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1. Datos generales

Este boletin presenta los resultados de la demanda de trabajo registrada en la Agencia de Empleo de
Colsubsidio durante el afo 2024. El ejercicio se construye para 19 sectores econdmicos, tomando como
fuente principal la base de datos propia que alberga informacién de caracterizacién empresarial y de

demanda de trabajo para la agencia de Colsubsidio. Se utiliza la Clasificacién Unica de Ocupaciones
para Colombia (CUOC) para el andlisis por ocupaciones y para la informacién que se incluye sobre

destrezas.

2. Demanda de trabajo registrada en la Agencia de Empleo de Colsubsidio

Durante el 2024 estuvieron activas 2.304 empresas en la publicacién de vacantes en la Agencia de
Empleo de Colsubsidio, de las cuales el 79% son afiliadas a la caja de compensacién y el 21% son no
afiliadas. Estas empresas registraron 26.943 vacantes y 329.938 puestos de trabajo.

Demanda de trabajo por sector econémico. Enero - diciembre de 2024

Sector econémico Vacantes Puestos de trabajo [ Pesos vacantes st::rztéfj?s
Temporales 4.891 109.554 18% 33%
Servicios empresariales 3.268 61.265 12% 18%
Comercio 3.009 16.428 1% 5%
Manufactura 2.997 29.553 1% 9%
Construccién 2.959 10.741 1% 3%
Sin informacion 2192 24577 8% 7%
tele-lc:?)(r:’rr\]l?rl:i)cgc:l;(ziznes 1192 16.098 4% 5%
Agropecuario 740 19.248 3% 6%
Servicios personales 724 4.888 3% 1%
Financiero y seguros 644 3.559 2% 1%
Educacion 626 1.986 2% 1%
Turismo 618 12.571 2% 4%
Hidrocarburos y mineria 592 760 2% 0%
Sector publico 492 2.455 2% 1%
Salud 489 2.022 2% 1%
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Sector econémico Vacantes Puestos de trabajo [ Pesos vacantes FEgEs pue§tos
de trabajo
Salud 489 2.022 2% 1%
Industrias creativas
y culturales, 393 3.109 1% 1%
entretenimiento y '
deporte
Produccion y provision 243 1.587 1% 0%
de servicios bdsicos
Asociaciones 189 746 1% 0%
Hogares 9 9 0% 0%
Total general 27.069 331.657 100% 100%

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

El 41% de las vacantes son operativas, es decir, cargos enfocados en la ejecucidn directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 56% de las vacantes corresponden al nivel tdctico,
compuestas por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por
los niveles estratégicos. Por ultimo, el 3% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles

que lideran la organizacién en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia cambia al
analizar el volumen de puestos de trabajo, en donde 67% son operativos, 32% son tdcticos y 1% son
estratégicos. Lo anterior evidencia que, en volumen, la demanda de la agencia es operativa.

204 ocupaciones concentran el 100% de vacantes y puestos de trabajo operativos. 280 ocupaciones

concentran el 100% de vacantes y puestos de trabajo tdcticos. Del mismo modo, 38 ocupaciones
concentran el 100% de la demanda estratégica:

Puestos de trabajo

Nivel educativo

Experiencia

Salario

Operativos

59% formacion media y
22% bdsica primaria

48% menor a 1afioy 33% no re-
quiere experiencia

47% 1 a 2 SMMLV
y 44% 1 SMMLV?

Tdcticos

60% formacion mediay
14% formacién técnica
laboral

41% menor a 1 afo y 31% no requie-
re experiencia

42% 1a 2 SMMLV
y 38% 1 SMMLV

Estratégicos

40% formacién univer-
sitaria y 36% formacién
tecnoldgica

52% mayor o igual a 2 aflos y me-
nor a 3 afos y 18% mayor o igual a
1 afo y menor a 2 afios

39% 2 a 4 SMMLV
y 29% 1a 2 SMMLV

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

SMMLV'" hace referencia a un Salario Minimo Mensual Legal Vigente.
2 Las vacantes que ofrecen salarios inferiores a 1 SMMLV son aquellas relacionadas con prdcticas laborales o contratos de aprendizaje.
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Sectores como: i) temporales, ii) servicios empresariales, iii) comercio, iv) manufactura y v) construccion
concentran el 64% de las vacantes. Por su parte, el 72% de los puestos de trabajo se concentra en: i)
temporales, ii) servicios empresariales, iii) manufactura, iv) agropecuario y v) comercio.

A continuacién, se presenta el comportamiento de la demanda de trabajo por sector econémico a
partir de la informaciéon de la AEC. En la informacion de salario, se incluyen dos datos: a) el salario
promedio de la AEC y b) el salario de mercado que se define a partir de informacién de la variable
ingreso laboral de la Gran Encuesta Integrada de Hogares del DANE. Asi mismo, se incluye la
informacién de Denominaciones asociadas a cada ocupacién que estdn determinadas en la CUOC.

3. Demanda de trabajo temporales

m
Empresas

/

0, 1%

4.891
Vacantes
publicadas

O

S

109.554
Puestos de
trabajo

/

El 59% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucién directa de
tareas rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 40% de las vacantes son de nivel tdctico,
compuesto por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los
niveles estratégicos. Por Ultimo, el 1% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que
lideran la organizacion en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia se profundiza al
analizar el volumen de puestos de trabajo, en donde 64% son operativos, 35% son tdcticos y 0,3% son

estratégicos.

Ahora bien, al profundizar en el nivel estratégico se observa que 5 ocupaciones concentran el 54% de
las vacantes y el 60% de los puestos de trabajo:

Ocupacién

Nivel
educativo

Experiencia

Salario

Competencias
y/o certificaciones

Denominaciones
CuoC

Gerentes y adminis-
tradores de servi-
cios de alimentos y
restaurantes

58% formacion

tecnoldgica

78% mayor o igual
a 2 afos y menor a
4 anos

AEC:76% 1a 2
SMMLV
Salario de
mercado:
$ 2.331.666

Costos, manejo de per-
sonal, malla horaria,
caja fuerte, inventario

Administrador de
bar, café, cafeteriay
restaurante.

Gerente de
cafeteria, cantina
y restaurante.

www.colsubsidio.com
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Ocupacién

Nivel
educativo

Experiencia

Salario

Competencias
y/o certificaciones

Denominaciones
CuoC

AEC:100% 1a

Manejo de i

Administrador de
centro comercial,
almacén, comercio
al por menor.

Gerentes de comer- 55% mayor o igual 2 SMMLV ndicadores, manejo
cios al bor mavor 88% formacién g uon oﬁ>c/) megnor Salario de de personal, control Gerente de
al Er mengr Y| técnica laboral a2 o%os mercado: de tienda, atencion comercio
P $ 2.5667.367 al cliente, impulso de mayorista,
productos comercio
minorista,
y tienda de
cadena.
Director de calidad
de planta, director
AEC: 50% . o Qe manufactura,
. o Manejo de indicado- jefe de planta de
Directores y gerentes 50% o 2 a 4 SMMLV ) oo
. ; Y . 50% menor a un . res, manejo de perso- | fabricacién, jefe de
de industrias manu- | formacién uni- - Salario de . /
L ano ) nal, actitud, orienta- planta de
factureras versitaria mercado: $ 2 ; .
cion al logro procesamiento, jefe
5.656.761
de planta de pro-
duccion, jefe control
de calidad.
Director de logistica,
jefe de seccion de
bodegay
. 0,
AEC: 574 @ Conocimiento distribucion, jefe de
o convenir . o . -
Di 86% o . de informdtica, gestion seccion de
irectores y gerentes | 71% mayor o igual . . SR
o Formacién téc ~ . medioambiental, centro de distribucion,
de transporte, distri- : a2 afos y menor a Salario de - . . T
bucic . nica laboral - i gestion de calidad, do- | jefe distribucion, jefe
ucion y logistica 4 anos mercado: o S AT
minio de inglés verbal | logistica, jefe opera-
$2.529.569 . !
y escrito. ciones
logisticas, director
operaciones
logistica.
Jefe de talento
AEC: 50% a Implementacion de humano, jefe en
75% convenir procedimientos en SST, prevencion de ries-
Directores y gerentes formociéon uni- 71% mayor o igual manejo de inciden- gos laborales, jefe
de recursos huma- versitaria a 3 afos y menor a Salario de tes o eventos HSE, hseq, jefe oficina de
nos 5 afos mercado: seguimiento a provee- | persong, director de
$4597.032 | dores, evaluaciones de departamento de
desempefio. gestion
humana.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 51% de las vacantes y el 70% de los puestos de trabajo tacticos:

: Competencias .
Ocupacion NI Experiencia Salario /o SEENITEEHEEE
P educativo P YO CcuocC
certificaciones
AEC: 58% 1 Ventas. serveio Agente comercial de ventas,
. (e} ,
SMMLV al cliente, cum- Ogent?ngis\iigtos de
Representantes 86%’. . 53% menor . P"m'e”to de manufacturera, agente de
X formacion = Salario de indicadores, .
comerciales : alafo i S ventas de negocios, agente
media mercado: cumplimiento de ;
$ 049 488 resupUesto de ventas, asesor comercial,
' P vgntcs promotor de ventas,
’ representante comercial.
Almacenador producto:
o procesado, terminado.
AE?\:/H\Z]?_CO ! Auxiliar de: bodega,
01% almacén y bodega,
Auxiliares de al- formo(c):ic'm 57% menor Salario de Cargue y descar- | despacho, pedidos, servicio
macén y pesaje media alaho mercado gue de equipaje. de almacenaje, servicio de
; pesaje.
$1430.695 Almacenista.
Bodeguero.

Asistentes con-
tables

49% tecnolo-
gica

55% menor
alano

AEC: 61% 1 SM-
MLV

Salario de
mercado:
$2.192.548

Cuentas por
pagar, cuentas por
cobrar, concilia-
ciones bancarias.

Analista contable
de inventarios, analista de
contabilidad, analista de
cuentas, asistente
auditoria, asistente central
de cuentas por pagar,
asistente contable, asistente
de contabilidad.

Supervisores de
tiendas y alma-
cenes

63%
formacion
media

59% menor
alano

AEC:91%1a 2
SMMLV

Salario de
mercado:
$1.895.828

Cumplimento
presupuesto de
ventas, manejo
administrativo y
comercial, manejo

de inventarios,
caja menor, ma-
nejo de personal.

Supervisor de almacén,
supervisor de almacén de
abarrotes, supervisor de
almacén por
departamentos, s
upervisor de auxiliares de
ventas, supervisor de
servicio al cliente comercio
al por menor, supervisor de
ventas.

www.colsubsidio.com
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. Competencias
0z Nivel Ot . s
Ocupacion . Experiencia Salario y/o Denominaciones
educativo e
certificaciones
Mantenimiento y
reparacion
AEC:95% | 9 Sauipos mecd- "
; nicos y eléctricos | Operador de mdaquina de ex-
o a convenir S - .
29% mayor o con conocimien- | traccion de pozos de petroleo
Operadores de 40% igual a 2 afos y tos informdticos, | y gas, operador de planta de
produccién de formacién menor a 4 afos, Salario de conocimiento en proceso de hidrocarburos,
hidrocarburos media 19% no requiere mercado: motores diésel, operador de produccion de
experiencia $3707 95‘9 sistemas informa- | hidrocarburos, operador de
e tizados de gestion | produccion de petrdleo y gas.
del mantenimien-
to (CMMS), inglés
verbal y escrito.

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

Cinco ocupaciones concentran el 29% de las vacantes y el 39% de los puestos de trabajo operativos:

: Competencias s
Ocupacion AT Experiencia Salario /o DEENITE e
P educativo P Y/ CuocC
certificaciones
SMMLV ’
empacador,
Empacadores Q4% o ~ . Conocimientos en manufactura
- . 84% menor a1 afio Salario de s
manuales formacion media mercado- produccion. manual, envasador
; a mano, obrero de
$1.279.898 )
empagque, operario de
empaque.
Auxiliar de
AEC: 80% 1 planificacion de la
SMMLV produccion, auxiliar
Empleados de e
- o Empaque, de planificacion de
servicios de Q4% o - . . . "
- . 58% menor a1 afo Salario de estibado y sellado materiales, auxiliar de
apoyo ala formacion media do- q g duccic
roduceion mercado: e producto. produccion,
P $1719.617 auxiliar de
programacioén de
materiales.
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. Competencias s
Ocupacion el Experiencia Salario /o R
P educativo P Y70 cuoc
certificaciones
Preparacion de
alimentos de Auxiliar d .
cocina fria y caliente uxiliar ge cocind,
AEC: 48% 1a 2 . .. | ayudante de cocina,
manejo de utensilios }
SMMLV q . . ayudante de cocina
e cocing, manejo g L
o omestica,
Ayudantes de 8OA.f, . de protgcolos de ayudante de
: ormacion 78% menor a 1afo . limpiezay .
cocina . Salario de ) - establecimientos de
media ; desinfeccién en . ;
mercado: alimentos v areas de alimentos y bebidas,
$1128.683 Y X ayudante de la
preparacion, miss
despensa,
and place, buena |
; avaplatos, steward.
actitud,
trabajo en equipo.
Agente contact center
cobranzas, agente de
AEC: 52% 1 2 call center cobranzas,
SMMLY Ventas en agente de contact
Empleados campanas center, asesor call cen-
o, , .
de centros de 94/’ ) 72% menor a 1 afio Salario de atencién al cliente, ter, auxiliar de centro
formacion media ; s de llamadas, operador
llamadas mercado: retencion,
de centro de llamadas,
$1.591.863 cobranzas.
operador de
conmutador,
teleoperador de linea
de ayuda.
Aseador de
establecimientos
industriales, aseador
de fdbrica, aseador
de hotel, aseador de
. o, ’
Agf\zm\g/l?_\/; ! oficina, aseador de
Aseadores restaurante,
de oficinas 68% Aseo general, auxiliar aseo,
hoteles y otros o0 . 57% menor a 1 afo . lavado de pisos y auxiliar servicios gene-
h formacion media Salario de ,
estableci- mercado- fachadas. rales aseo y cafeteria,
mientos $3.707 95'9 ayudante de aseo,
’ ’ camarera de habita-
ciones, limpiador de
oficinas, limpiador de
restaurantes, operario
de limpieza y desin-
feccion.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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4. Demanda de trabajo servicios empresariales

48
Empresas

,/

3.268 G)
Vacantes .
publicadas

S

61.265
Puestos de
trabajo

/

El 49% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucion directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 49% de las vacantes son de nivel tactico, compuesto
por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles
estratégicos. Por ultimo, el 2% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran la
organizacién en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia se altera al profundizar en
el volumen de puestos de trabajo, en donde 82% son operativos y el 17% son tdcticos y 1% estratégicos.

Ahora bien, al profundizar en el nivel estratégico se observa que 5 ocupaciones concentran el 71% de
las vacantes y el 95% de los puestos de trabajo:

Competencias

Ocupacion AL Experiencia Salario /o DEMETI NEHEEE
P educativo P YO CuocC
certificaciones
Administrador de
359% mavor o AEC: 54% Dominio SAP, Excel empresa. Director:
SOSAT A 2 a4 SMMLV avanzado, administrativo,
Directoresy o - 9 0y conocimiento ambiental, servicio a
69% formacion menor a 2 afios . ) ; =
gerentes de . oo o Salario de intermedio en empresas, servicios
L It universitaria 19% mayor a 5 ; o . A
administracion afos mercado: Power BI, administrativos, servicios
$5.542.024 herramientas corporativos,
ofimdticas. departamento de
seguridad.
Administrador aeropuerto.
Director: carga
internacional y logistica,
centro de distribucion,
AEC: 98% departamento de
1 SMMLV operaciones de transporte,
Directores 'y o . o . Herramientas estacion de buses, estacion
99% formacion | 98% no requiere . T . o o
gerentes de media experiencia Salario de ofimdticas, manejo ferroviaria, logistica,
transporte P mercado: de SAP. departamento de fletes,
$1.753.917 operaciones. Gerente:
divisién de embarques,
estaciéon de transporte,
logistica inversa,
operaciones de sistema
de transporte.
Director de: comercial,
AEC: 65% Manejo de de ventas, desarrollo
1SMMLV paquete office, comercial, departamento
Directores y 65% formacion 65% menor al . softwqre Adpbe . de mgrkgt)ng,
gerentes de media aRo Salario de Creative Suite, investigacion de
ventas ' mercado: CRM, aplicaciones | mercados, telemercadeo.
$1.501.489 Web analytics, Gerente de: comercial,

Google Adwords.

mercadeo, telemercadeo,
ventas.
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Ocupacion

Nivel
educativo

Experiencia

Salario

Competencias

y/o
certificaciones

Denominaciones
CuoC

Directores y
gerentes de
comercio exterior

74% formacién
técnica laboral

51% mayor o igual
alanoy menora
2 anos.

AEC: 76%
1a 2 SMMLV

Salario de
mercado:
$3.712.834

Herramientas
office, manejo de
SAP, nivel de inglés
intermedio,
dominio de Excel.

Auxiliar contable:
administrativo,
financiero, de tesoreria.
Auxiliar de cdlculo de:
costos, presupuestos.
Auxiliar de cuentas:
por cobrar, por pagar.
Auxiliar de: facturacion,
presupuesto, tesoreria,
trdmite de cuentas.
Facturador.

Gerentes de
comercios al por
mayor y al por
menor

88% formacion
universitaria

38% mayor o
igualalanoy
menor a 2 afos.
30% mayor o
igual a 2 afos y
menor a 3 anos.

AEC: 52%
1a 2 SMMLV

Salario de
mercado:
$ 4242730

No requiere

Asesor fiscal, cesionario
de insolvencia, cesionario
de quiebra, consultor de

contabilidad.
Contador: administrativo,
certificado, de costos, de
gestion, de impuestos, de
inversiones financieras, de
navio o nave,
financiero, tributario.

Interventor de cuentas,

liquidador de empresaq,
profesional contabilidad

y costos, profesional
contable, profesional
contable tributario,
profesional de insolvencia,
tesorero contable.

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

Cinco ocupaciones concentran el 31% de las vacantes y el 71% de los puestos de trabajo tacticos:

. Competencias .
Ocupacion NI Experiencia Salario /o DEmIT e @ Enes
P educativo P Yo cuoc
certificaciones
AEC: 55%
44% menor a 1a 2 SMMLV
o . ano. )
Represenjcontes 45% formooon 36% no requiere Salario de No requiere Agente comerc'lol,
comerciales media U i asesor comercial.
experiencia mercado:
$1.075.859
AEC: 51%
1 SMMLV Almacenador producto:
Auxiliares de al- | 97% formacién 67% menor a1 . Conjumcooor_w procesqdo,.ternjmodo.
) . X - Salario de asertiva, trabajo Almacenista: de insumos,
macén y pesaje media afio. - . o
mercado: en equipo. de obra, de suministros.
$1.481.298 Auxiliar: bodega.
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de CRM.

Nivel S e Denominaciones
Ocupacion . Experiencia Salario y/o
educativo el . CuocC
certificaciones
]AEEA ISI(I?_\//O Asi;tente de banco.
Auxiliar: de banco, de
Cajeros de 95% formacion 93% menor al Salario de No requiere caja, divisas, ventanilla de
bancos y afines media ano. mercado: 9 banco. Cajero de banco,
$1518 98§ corresponsal no bancario,
e oficial bancario.
a0 Programas de
1 ?I;CSI&I%/I/T_V auditoria, manejo
de software Analista: contable,
Asistentes 53% formacion | 54% no requiere cont-oble‘SIIQQ, qle guentos, de
contables media experiencia. Salario de manejo ofimatico, auditoria, ;uentos por
mercado: software contqble pagar. Amst_entg: d_e
$0121.674 HELISA, manejo | cuentas, de revisoria fiscal.
e de CRM, temas
tributarios.
o Auxiliar: cartera 'y
1 égcé’a?\/ﬁ_v Comunicacién cobranza, crédito y
Cobradores asertiva, cobranza, crédito de
auxiliares de 83% formacion 52% menor a1 Salario de pensamiento cartera, recaudos.
carteras media ano. mercado: critico, trabajo en Cobrador: alquileres,
y afines $ 14778.734.1 equipo, manejo deudas, donativos obras

de caridad, facturas,
externo.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

Cinco ocupaciones concentran el 54% de las vacantes y el 72% de los puestos de trabajo operativos:

. Competencias .
oz Nivel Ot . Denominaciones
Ocupacion educativo Experiencia Salario y/o CUOC
certificaciones
Asesor, consultor,
agente de: call center.
AEC: 74% Auxiliar u operador de
Empleados de fo 2 SMMLY Conocimiento Ecnet?;woo(glir”gem?sstié
cenFiros de lla- 100% formacion | 52% no requiere Salario de del idioma inglés, de contacto
madas media experiencia mercado: habilidades Agente de call cénter
- comerciales. 9
$1.471.045 cobranzas.
Teleoperador de linea
de ayuda.
Aseador, limpiador
AEC: 76% de: fdbrica, hospital,
45% formacion | 469 menor a1 1 SMMLV hotel, oficina,
Aseadores de bdsica primaria. - restaurante, taller.
o o - afio. I
oficinas hoteles y | 24% formacién 26% . Salario d N . Auxiliar o ayudante
otros basica 6 No requiere alario de o requiere de limpieza
establecimientos secundaria experiencia. mercado: y sanitizacién
$1.229.052 X

Aseador de equipo
industrial.

www.colsubsidio.com

p W | SUL i - )
Supersubsidio IJ

Vi ;i:._l- |



& Colsubsidio

. Competencias .
Ocupacién NIE Experiencia Salario /o DEMETL I R
P educativo P IO cuocC
certificaciones
Celador.
Curso en Portero.
AEC: 65% fundomentoqon }/|g||onte‘ .
o . o reentrenamiento Guardia de seguridad
47% no requiere 1a 2 SMMLV o X ) )
Vigilantes y e experiencia de y}gllonao, de: hot_eles, colegios,
93% formacion o ) . habilidades de fdbrica, museo,
guardas de . 26% menor al Salario de ; . :
) media ~ ’ liderazgo, discoteca, camerinos.
seguridad ano mercado: - G ;
$1.671.004 pro.o'ctlwdod, u‘qrd|o de volqres.
R habilidad para Auxiliar de seguridad,
resolver porteria. Escolta, g
conflictos, uardaespaldas.
Agente, asesor,
AEC: 57% consultor, ejecduti(;/o,
y promotor, vendedor,
49% menor 102 SMMLY representante comercial
Representantes 100% 001 afo Habilidades de de ventas.
P . formacién o ) . comunicaciéon Asesor comercial de:
comerciales ; 37% no requiere Salario de ; , X
media i efectiva. cesantias, entidades
mercado: financieras, fondos de
$1.075.859 o g
pensiones, servicio
postventa.
Aseador, doméstico,
ayudante doméstico,
AEC: 99% cocinero de servicio
1a2 SMMLV Manejo de ruta doméstico, criado de
Personas de 64% 73% menor sanitaria, hogar, empleada de
servicio formacién 001 afo Salario de manejo de servicio doméstico,
domeéstico media mercado: protocolos s empleado doméstico
$710.385 anitarios. interno, limpiador de

hogares, limpiador
doméstico, trabajador

domeéstico.
Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
o. Demanda de trabajo temporales
476 A2 3.009 ® 16.428
Emoresas P Vacantes ¥ Puestos de
P == publicadas trabajo
s r 4 rd

El 30% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucién directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 65% de las vacantes son de nivel tdctico, compuesto
por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles
estratégicos. Por ultimo, el 4% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran

la organizacién en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia cambia al analizar el

volumen de puestos de trabajo, en donde 53% son operativos, 46% son tdcticos y 1% son estratégicos.
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Ahora bien, al profundizar en el nivel estratégico se observa que 5 ocupaciones concentran el 48%

de las vacantes y el 47% de los puestos de trabajo:

consola Linux.

. Competencias L
Ocupacion NI Experiencia Salario y/o DS Ne Hemnes
educativo el . couc
certificaciones
Director: comercial,
comercializacion, de ventas,
de telemercadeo,
desarrollo comercial,
23% mayor o —no Estrategias mercadeo y venta; gerente:
. " AEC: 73% ; . )
igualalanoy 244 SMMLV comerciales; comercial, de ventas, de
Directores y menor a 2 afios acompafiamiento telemercadeo, de
gerentes de 61% formacién Salario de en campo; mercadeo; jefe de:
ventasy universitaria 52% mayor o mercado- indicadores de departamento de
mercadeo igual a 2 y menor $ 6471 7]¢ gestion; Excel; comercializacion,
a 3 anos T Power Point; Word; departamento de
vehiculo propio. mercadeo, investigacion
de mercados, mercadeo;
vicepresidente de:
departamento comercial,
mercadeo.
43% mayor o AEC: 33% Informes
igual a 3 afos y 4 a 6 SMMLV ' . R Gerente de: transiciones,
. - financieros; andlisis
Directores y 86% formacion menor a 5 afos de variaciones proyecto, de producto;
gerentes > o Salario de ) y mdnager de: transicién,
universitaria o i cierre contable; . :
generales 43% mayor o mercado: laneacion cambios, ventas directas,
igual a 5 afos $8.324.427 l?inonciero de gestion.
. O,
43% mayor o AEC: 43% Prqcesos
o ., . ~ 1a2 SMMLV logisticos;
Directores 36% formacion igualalafioy 36%2a4 laneacion
erentes dé tecnoldgica menor a 2 afos SI\;I)I\/ILV olo onizocién’ Jefe de logistica; lider
g org . Y logistico; coordinador:
transporte, o . o liderazgo; manejo - o
T 29% formacion 36% mayor o . logistico, de logistica,
distribuciony ! oo ) - Salario de de software TSM i e
" universitaria iguala2 anoy i . despachos; auxiliar logistica.
logistica menor a 3 aRos mercado: y WMS; paquete
$ 3.460.984 Office; manejo TIC;
software Odoo.
0,
75% formacion iQScf’I ?102(%:300 AEC: 67% a Gestidn Director: de compras, de
Directoresy universitaria rr?enor a2 afos convenir administrativa; abastecimiento; gerente de
gerentes de atencion al cliente; compras y adquisiciones;
comprasy 25% formacién 38% mavor o Salario de logistica; de abastecimiento; jefe: de
adquisiciones tecnoldgica i ugl a 5yoﬁos mercado: incoterms; compras, de departamento
9 $2.253.832 inglés bdsico. de compras, de suministros.
AEC: 67% q Vicepresidente de d
Directores y 67% formacion coﬁven(i)r FORTINET NSE4; epartamento de sistemas e
gerentes de universitaria 50% mavor o administracién de informdtica; director:
sistemas de i uoc; al (>J/I’~‘|O o Salario de base de datos; sof- | de informdtica, de TIC, de
informaciony 33% formacion 9 menor mercado: tware HIS-LIS; PHP; desarrollo de TIC, de
procesamiento tecnoldgica $2.253 832 JavaScript; MySQL; procesamiento de datos,
de datos U

seguridad informdtica,
gerente de sistemas.

15 Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 45% de las vacantes y el 73% de los puestos de trabajo tacticos:

. Competencias .
Ocupacion N2 Experiencia Salario /o BERSipgclopEs
P educativo P 1O couc
certificaciones
AAEC: 46%
45% no requiere 1a 2 SMMLV Gestidon
experiencia organizacional; Agente: comercial, de
o - 29% mayor o 31% 1 SMMLV servicio al cliente; ventas; representante: de
Representantes | 69% formacion . < X . DA i
; ) igualalanoy Salario de herramientas ventas, de fdbrica; asesor:
comerciales media ~ ; DTN . :
menor a 2 anos mercado: ofimdticas; comercial, ventas; promotor
$949.488 habilidades de ventas; vendedor.
comunicativas.
33% menor a1 AEC: 50% Herramientas
= 1a2 SMMLV. R . . o
ano o ofimdticas; manejo Almacenista; auxiliar: de
o 48% 1 SMMLV. . o .
Auxiliares de o -, de inventarios; bodega, de pesaje, de
. Q0% formacién o - s .
almacény : 58% mayor o . atencion al detalle; depdsito o de almaceén;
i media . ~ Salario de : o . ]
pesaje igualalafoy mercado: trabajo en equipo; operador de bdscula;
menor a 2 anos $1538 38§ picking; bodeguero

almacenamiento

76% no requiere

AEC: 66% menos

Asistencia en

Asistentes de 77% formacion experiencia de 1SMMLV mefccdeq y Agente de publicidad, de
mercadeo, basica atencion al cliente. ventas: asistente de
publicidad y ) 20% menor a1 Salario de Excel, Word, redes o
o secundaria - i ) comunicacion; asistente de
comunicacio- ano. mercado: sociales, marketing. de mercadeo
nes $1.868.297 comunicacion g ‘
digital..
Redaccién de
o - 60% no requiere AEC: 56% textos, gestion del
41% formacion A :
L experiencia de 1SMMLV. tiempo, . ) . )
técnica laboral N L Asistente: administrativo,
29% 102 habilidades de gerencia, de proyecto;
Asistentes o) 1 27% mayor o SMMLV. comunicativas y gerencia, de proyec ’
e ; 40% técnica . ~ ) secretario administrativo;
administrativos . igualalafoy sociales. ; S
profesional = . . - asistente bilingUe; asistente
menor a 2 anos. Salario de Servicio de oficing, 8 )
- . . ejecutivo.
mercado: al cliente. Idioma
$2.233.219 extranjero, manejo

de TIC.

Técnicos y
asistentes
farmacéuticos

91% formacioén
tecnoldgica

Q4% mayor o
igualalafoy
menor a 2 anos

AEC:92% 2 a 4
SMMLV.

Salario de
mercado:
$1.549.989

Dispensacion de
medicamentos;
telemercadeo;
servicio al cliente;
manejo de inven-
tarios..

Asistente farmacéutico,
técnico: de farmacia, de
dispensacion.

Fuente: Sistema de informacidon del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 23% de las vacantes y el 57% de los puestos de trabajo operativos:

: Competencias .
Ocupacion e Experiencia Salario /o PEmenli g e
P educativo P YO couc
certificaciones
AEC: 35% )
Vendedoresy 1a2 SMMLV Atencion al cliente; (;/Iemn(;jceéioﬁoesﬁzggj Rir;ﬁigr
auxiliares de 35% 1 SMMLV manejo de dinero; de s:u ermercddo
venta en 97% formacion 85% menor al manipulacion de de tienzo de ventds
tiendas, media ano Salario de alimentos; control De enciiente de- ‘
almacenes y mercado: de inventario; mosFt)rodor ventoé
afines $1.276.077 vigilancia bdsica. ' '
comercio.
28% no requiere AEC: 100% Manejo de
U 1a 2 SMMLV. . ) I .
Auxiliares de N experiencia mep!momelnto, Auxmgr. Fje drqguerlo,
droqueria 100% formacion Salario de servicio al cliente; farmacéutico; asistente de
forgmocioy técnica laboral 72% menor a1 mercado: RETHUS; farmacia; expendedor de
ano $1.444 557 dispensacién de medicamentos.
’ ’ medicamentos.
Carnicero: industrial,
matarife, mayorista;
AEC: 46% cortador de carne;
52% no requiere 1a2 SMMLV. Servicio al cliente; %?:glﬂgggfézi;?r:gg
experiencia 32% 1 SMMLV. procesamiento y curodorgde' came 'omor".es
Carniceros, 53% formacion manipulacion de escado: sélodor Ycie‘ corne’
pescaderos y bdsica secun- 40% mayor o alimentos; Pomén ’escodO' chdcineroj
afines daria igual a1 afo Salario de habilidades ¢ Jsolchicyhpero re ' arador dey'
menor a 2 ano. mercado: omunicativas; pescoagjorr)nones- '
$1.354.007 gestién del tiempo. fileteador de pescado:
procesador de; mariscos,
camarén; operario de
eviscerado
AEC: 68%
o de 1SMMLV. Procesamiento y
37% menor a1 o ) g
= 25% menos de 1 manipulacion de o o
afno. SMMLV. alimentos: Auxiliar de cocina;
Ayudantes de 42% formacion o habilidades OyudonFe de..cocmo, la
: . 38% mayor o TS despensa; manipulador de
cocina media . ~ comunicativas; ) )
igualalanoy Salario de trabaio pescado; lavador de platos;
menor a 2 anos. i Jo ) lavaplatos; steward.
mercado: colaborativo;
$1.128.683 manufactura.
AEC: 35%
1 SMMLV. Atencién al
35% dela?2 . ’ ;
Otros cliente; manejo de
SMMLV. . NS - . )
vendedores o - o inventario; Servicio al cliente;
T 97% formacion 85% menor al ) " e
no clasificados media afo informes habilidades: interpersonales,
en otras ' Salario de comerciales; comunicativas.
ocupaciones mercado: codificacién de
- productos.
$1.327.863

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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6. Demanda de trabajo manufactura

352
Empresas

¥4

0 1%

2.997 G)
Vacantes x
publicadas

S

29.553
Puestos de
trabajo

S

El 51% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucion directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 47% de las vacantes son de nivel tdctico, compuesto
por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles
estratégicos. Por ultimo, el 2% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran la
organizacién en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia se profundiza al analizar el
volumen de puestos de trabajo, en donde 64% son operativos, 35% tdcticos y 1% estratégicos.

Cinco ocupaciones concentran el 76% de las vacantes y el 81% de los puestos de trabajo estratégicos:

. Competencias .
Ocupacion A2 Experiencia Salario /o BERCijacioges
P educativo P YO couc
certificaciones
Otros AEC: 90% Mc’?eeéa dlfecs‘t“é‘? y
gerentesy 1a2 SMMLV pmcmg'o de '
administrado- o . 70% mayor o J L. Administrador: de almacén,
L 60% formacion . - . personal; servicio ;
res de servicios P igualalanoy Salario de . e de comercio al por menor,
o técnica laboral = i al cliente; liderazgo
no clasificados menor a 2 anos. mercado: de punto de venta.
para el fomento
en otras $1.817.900
) de desarrollo de
ocupaciones .
capacidades.
Habilidades
AEC: 50% comerciales y Director de: ventas
. 2 a4 SMMLV servicio al A
Directoresy o . . comercializacién,
o - 50% mayor o cliente; .
gerentes de 81% formacion . ~ . L departamento comercial,
. Lo igual a 3 afos y Salario de conocimiento en
ventas y mer- universitaria ~ i . departamento de desarrollo
menor a 5 anos. mercado: estrategia .
cadeo SO comercial, departamento
$ 6.471.719 de comunicacion .
: de marketing.
corporativa o
publicitaria.
AEC: 64% 1 Conocimiento en
Directores y o a2 SMMLV Io_g|§t|co; Director: centro distribucién,
gerentes de o - 59% mayor o seguimiento de T
59% formacion . = . ] de distribucion, de
transporte, L igual a 2 afos 'y Salario de producto; D .
- -, tecnoldgica ~ i . L planificacion operacional,
distribucion y menor a 3 anos. mercado: inventarios; operaciones logisticas
logistica $1.938.444 picking; packing; P 9 '
SAP.
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Ocupacion

Nivel
educativo

Experiencia

Salario

Competencias
y/o
certificaciones

Denominaciones
coucC

Directoresy
gerentes de
comprasy
adquisiciones

100% formacion
universitaria

40% mayor o
igual a 2 afosy
menor a 3 afios.

40% mayor o
igual a 3 anos y
menor a 5 anos.

AEC: 40%
a conveniry 40%
2 a4 SMMLV

Salario de
mercado:
$4.983.524

Conocimiento en
procesos de
comprasy
logistica;
planificacion,
ejecucion y control
de programas
de produccion;
conocimientos en
norma ISO 9001
y NTC 2832-1 -
2832-2.

Director/Gerente:
compras, abastecimiento,
de departamento de
abastecimiento, de
departamento de
compras.

Directoresy

gerentes de

recursos hu-
manos

66% formacion
universitaria

33% mayor o
igual a 3 afos 'y
menor a 5 anos
y 33% mayor o
igual a 2 afios y
menor a 3 anos.

AEC: 66%
a convenir

Salario de
mercado:
$4.597.033

Reclutamiento,
contratacion y
manejo de
némina; manejo
de Helisa;
conocimiento de
sistema de
seguridad social.

Director de: contratacion,
departamento de desarrollo
de personal, departamen-
to de gestién humana,
departamento de seguridad
industrial, departamento de
seleccidn personal, personal.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

Cinco ocupaciones concentran el 41% de las vacantes y el 81% de los puestos de trabajo tacticos:

: Competencias .
Ocupacion AT Experiencia Salario /o SEETIEEES
P educativo P IO couc
certificaciones
AEC: 46%1a 2
49% menor al SMMLV - . .| Agente comercial de ventas.
o . - 5 Atencién al cliente; .
Representantes | 94% formacién afo y 44% no . o Asesor comercial. Asesor
; ey : Salario de habilidades
comerciales técnica laboral requiere expe- - ; ventas. Representante de
riencia mercado: comerciales. ventas
$1.266.219 ’
AEC: 69% . . Almacenador. Almacenista
1SMMLV Picking; packing; . .
. . de: insumos, produccién,
Auxiliares de 5 - o manejo de S " :
. 72% formacién 67% menor al . . o suministros. Auxiliar de:
almacény . ~ Salario de inventarios; S .
i media ano. ; S abastecimiento, almacén,
pesaje mercado: conocimientos almacén y bodega, centro
$1430.695 logisticos. de distribucion, depdsito.
AEC:97%1a 2
o SMMLV Liderazgo;

. 38% menor a1 ; . .
Supervisores o - ~ o manejo de Administrador de cajero en
) 95% formacion | afo y 34% mayor . : . ;
de tiendas 'y . : - Salario de personal; manejo punto de venta. Supervisor

media oigualalanoy ; o - )
almacenes menor a 2 aRos mercado: de caja; servicio de comercio al por menor.
: $1.895.828 al cliente.
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. Competencias s
Ocupacion e Experiencia Salario /o DEE A s
P educativo P Y/ couc
certificaciones
AEC: 43%
1SMMLV y 33% 1 Conocimientos
a2 SMMLV en gestion Asistente: administrativo
Asistentes 82% formacién 61% no requiere administrativa, g » -
e ; e U . e gerencia, de gerencia
administrativos | técnica laboral. experiencia. Salario de recursos humanos, o . 7 .
i -~ ) administrativa, ejecutivo.
mercado: logistica, gestion
$2.233.219 documental.
AEC: 40%
o 1a2SMMLVy Ingeniero: administrativo,
25% menor a1 o N
. ~ 20% 1 SMMLV - - asesor de organizacion
Ingenieros o . anoy Disefio, adminis- . . :
. . 47% formacién o . ! ) industrial, de calidad, de
industriales y . P 25% no requiere . tracion y gestion U
o universitaria A Salario de disefio de productos
de produccién experiencia i de proyectos . . e
mercado: industriales, de disefio
$3.535.326 industrial.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

Cinco ocupaciones concentran el 28% de las vacantes y el 43% de los puestos de trabajo operativos:

; Competencias .
Ocupacién NIEL Experiencia Salario /o DEHPITMEI e
P educativo P Y0 couc
certificaciones
AEC: 50%
1SMMLV y 46% 1 Auxiliar de empaque de
Empacadores 94% formacion 84% menor a 2 SMMLV Experiencia en almacén. Doblador y
) = labores de empacador. Embalador.
manuales media alafo . =
Salario de produccion. Embalador a mano.
mercado: Empacador.
$1.279.898
AEC: 52% Servicio a Aucxiliar de categoria de
1SMMLV y 47% 1 cliente; gor
Demostrado- a2 SMMLV conocimiento en mercadeo. Auxiliar
res de tiendas 98% formacioén 77% menor L mercadeo. Demostrador:
. ~ cosmetologia; e
almacenesy media alafo . o comercial, impulsador de
) Salario de experiencia en
afines i - ventas. Impulsador. |
mercado: promocion de moulsador de ventas
$1.376.249 producto. P )
AEC: 52% Servicio al cliente: Agente contact center
1a2SMMLVy o ’ cobranzas. Agente de call
o conocimiento de
Empleados o ., o 43% 1 SMMLV center cobranzas. Agente
Q4% formacion 72% menor productos
de centros de h = ' . ) de contact center. Asesor
media alafo . financieros;
llamadas Salario de . . call center. Asesor contact
i experiencia en s
mercado: cobranzas center. Auxiliar de centro
$1.591.863 : de llamadas.
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. Competencias .
Ocupacion Rl Experiencia Salario /o DIEEGE 8 e e
P educativo P Y7o couc
certificaciones
1SMMLV gunarna Auxiliar de: planificacion
Empleados extrusion/i Iy
. o . o L de la produccién,
de servicios 88% formacién 58% menor . nyeccion; ¢ o )
) = Salario de o planificacion de materiales,
de apoyo ala media alafo i onocimiento de o .
i mercado: : . produccién, programacion
produccion $1.719.616 trabajo en lineq, de materiales
T empaque y ’
sellado.
Manipulacién de
AEC: 48% alimentos;
1a2SMMLVy preparacién Auxiliar de cocina.
46% 1 SMMLV de alimentos Ayudante: de cocinag, de
Ayudantes de 80% formacién 78% menor de cocina fria cocina no doméstica, de
cocina media alano Salario de y caliente; manejo cocina y cafeteria, de
mercado: de herramientas establecimientos de
$1.128.683 de cortey alimentos y bebidas.
utensilios
de cocina.

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

7.

Demanda de trabajo construccion

190
Empresas

Taoh

=

/

2.959 @
Vacantes .
publicadas

¥4

10.741
Puestos de
trabajo

/

El 22% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucion directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 76% de las vacantes son de nivel tdctico, compuesto
por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles
estratégicos. Por ultimo, el 2% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran la
organizacién en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia se profundiza al analizar el

volumen de puestos de trabajo, en donde 64% son operativos y el 36% tdcticos

Ahora bien, al profundizar en el nivel estratégico se observa que 5 ocupaciones concentran el 60% de
las vacantes y el 63% de los puestos de trabajo:

Competencias

na Nivel Ot . Denominaciones
Ocupacion educativo Experiencia Salario y/o COUC
certificaciones
AEC: 38%
Directores y 38% formacién 22; 4 SMM;V' 1
erentes de universitaria 50% mayor ° menos de . . . -
%rons orte a2 afos v menor SMMLV Excel intermedio, Profesional logistico,
ransporte, o . y Salario de control inventarios. Lider de logistica.
distribucion y 38% formacién a 3 anos. mercado
logistica tecnoldgica $ 4.083 52‘4
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Nivel Competencias D s
Ocupacién ve Experiencia Salario /o enominaciones

P educativo P Y7o couc

certificaciones
AEC: 33%
1a 2 SMMLV
Directores 7% 9 a Director de: contratacion,

gerentes dé 67% formacion 50% mayor 12 SMMLV Gestion desorrol!o de personal,

. P a 2 ahos y menor gestion humana,
recursos universitaria . . documental. : . ;
huManos a 3 afos. Salario de seguridad industrial,

mercado: seleccién de personal.
$4.597.032
AEC: 56% 2 a4 Administrador de: bienes
Gerentes SMMLV Herramientas inmuebles, condominio,
administrativos |  67% formacion 89% mayor ofimdticas, manejo conjunto residencial,
. ° o oigual a2 afosy Salario de ' ) inmuebles, propiedad
de propiedad universitaria ~ i y resolucién de . )
horizontal menor a 3 anos. mercado: conflictos horizontal. Gerente de:
$5.323.864 : conjunto residencial,
condominio, copropiedad.
AEggjeon/?ro Director de: departamento
20% 6 G 9O Habilidades de de construccidn, proyecto de
Directores y SMOMLV liderazgo, construccion, proyecto de
erentes de 6 formacion 6 Mmayor manejo de ingenieria civil.
g d 100% f fe 60% y jo d ingenieria civil
empresas de universitaria oigual a 5 anos. . personal, buenas Gerente de construccién
7 Salario de ; S . .
construccion mercado: relaciones de: vivienda, residencial,
; interpersonales. comercial.
$5.612.353

Directores y
gerentes de
ventasy
mercadeo

60% formacidén
universitaria

60% menor
a1l ano.

AEC:80% 2 a4
SMMLV

Salario de
mercado:
$6.471.719

Dominio de
inglés,
conocimiento
en prdcticas de
gestion hotelera.

Director de: comercial,
de ventas, desarrollo
comercial, departamento
de marketing, investigacion
de mercados,
telemercadeo. Gerente
de: comercial, mercadeo,
telemercadeo, ventas.

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 34% de las vacantes y el 40% de los puestos de trabajo tacticos:

. Competencias s
Ocupacidon NIE Experiencia Salario /o DEmE e
P educativo P YO couc
certificaciones
AEC: 45% de 6 . Lo o )
Licencia vigente Geotécnico, ingeniero civil:
a 9 SMMLV 2 h
. o L, o SST, Excel avanza- | construccion de obras civiles,
Ingenieros 84% formacion 66% mayor o o ; ) 2
= . L . - ) do, andlisis de Big | de cartografia, construccion
civiles universitaria igual a 5 afos. Salario de
i Data, open text, de estructuras, de suelos,
mercado: SAP, SRM transporte y vias
$3.792.542 ’ ' '

Inspectores de
sanidad segu-
ridad y salud
ocupacional

38% formacién
universitaria.
37% formacion
técnica laboral

50% no requiere
experiencia.

AEC:59% 102
SMMLV.

Salario de
mercado:
$2.132.645

Licencia vigente
en SST, nivel
avanzado en

alturas, Curso 50
horas SG-SST,

SISO- SP.

Funcionario salud ocupacio-
nal. Inspector: ambiental, de
calidad y proteccion a con-
sumidores, contaminacion,
departamento de sanidad
y salud ambiental, higiene
y seguridad alimentaria,
productos cdrnicos, riesgos
profesionales, salud laboral
y ambiental.

Técnicos de
electricidad

54% formacion
media

47% mayor o
igualalafoy
menor a 2 afios.
24% mayor o
igual a 2 afosy
menor a 3 anos.

AEC: 93%1a2
SMMLV

Salario de
mercado:
$1.441.968

Prolongacién
tuberia PVC,
alambrado de red
eléctrica,
certificacion en

alturas, licencia c2.

Aerotécnico, electricista,
electrotécnico, estimador
de ingenieria eléctrica,
operador eléctrico, técnico
analista, técnico de
electricidad, técnico de
ingenieria electrica, técnico
de transmision de energia.

Ingenieros in-
dustriales y de
produccién

65% formacion
universitaria

32% mayor o
igual a 5 afios.
29% no requiere
experiencia.

AEC:29% 2 a4
SMMLV.
21% a convenir.

Salario de
mercado:
$ 3.535.326

SISO- SP, mane-
jo de SAP, Excel
avanzado, Big

Data, open text,

SAP, SRM, curso de
auditor interno ISO

9001:2015.

Asesor de organizacion,
coordinador de planta de
produccién, ingeniero
administrativo, ingeniero
asesor de organizacion
industrial, ingeniero de
calidad, ingeniero de control
de calidad.

Supervisores
dela
construccion
y maestros
generales de
obra

57% formacion
técnica laboral

57% mayor o
igual a 3 afos y
menor a 5 anos.

AEC: 81% a
convenir

Salario de
mercado:
$2.024.876

Certificacion
COPNIA, licencia
de conduccién
categoria C2.

Administrador de obras
de construccién. Capataz:
construccion, demolicion,

perforacidn, restauracion en
construccién. Coordinador:
campo de construccion,
edificio en construccion,
emplazamiento de la obra.
Gestor de obra.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 52% de las vacantes y el 84% de los puestos
de trabajo a nivel operativo:

Nivel SR Denominaciones
Ocupacion . Experiencia Salario o
P educativo P . .y/ . couc
certificaciones
Apilador de material de
Conocimientos de construccion.
. O,
AE(I\:AI?/I(I?_\? ! PMT (Plan de Ayudante de: albanil,
Obreros y 50% formacion 48% menor a ] Manejo de construccion, obra, pintura
peones de la bdsioco fimaria ° afo Salario de Trdnsito), de construccion, plomeria.
construccion P ' mercado: Conocimiento en Técnico de obra civil,
$1105 36O amarre de varilla 'y Cargador de ladrillos,
B manejar concreto. Obrero de: construccion,
excavacion.
Albanil de: estructuras
. O, 1
Ach%v5e]rfi)rO piedra para la construccion.
40% no requiere 44%1 a 2 Mampostero de
Albonllesy 88% formacion ezperlenoo. SMIMLY ' ' ;onstrucaon ]
oficiales de la basica primaria 36% menor al No requiere Oficial de albahileria,
construccion P ano. Salario de adoquinador, oficial de
mercado: construccion de tierra,
$1.250 20'9 oficial de obra blanca.

AEC:57%1a2

Asistente, ayudante,

madquinas, licencia
C2, conductor con
licencia C3.

Instaladores y - . SMMLV . . empalmador, liniero
100% formacion | 91% no requiere Licencia de con- . T '
empalmadores . B . = instalador de: cables, redes
media experiencia Salario de duccion. o .
de cables i eléctricas, sistemas de
mercado: ) o
$1.777.509 energia eléctrica.
Camioneros, conductores
de camion
cisterna, con remolque,
de basura, de
Licencia de gran tonelaje, de reparto,
E o conduccioén C2, lanzadera de
AEC: 54/." a Manejo de cargas canteras, mezclador
convenir.
Conductores o secasy cargas, de concreto, pesado,
! o ., 45% mayor o P
de camiones 56% formacioén . = . hidrdulica y neu- volquete, carrotanque,
. L X . igual a 2 afos y Salario de L :
y vehiculos bdsica primaria ~ i matica aplicada al doble troque,
menor a 3 afos. mercado: o
pesados $1.680.348 mantenimiento de tractomula, volqueta.

Operadores de
camiones para limpieza
de alcantarillas,
recoleccion de basuras,
mezcladoras de
cemento y equipos de
limpieza de vias.

Fontanerosy
plomeros

69% formacion
media

72% mayor o
igual a 2 afos y
menor a 3 afos.

AEC:75%1a 2
SMMLV

Salario de
mercado:
$1.607.324

Curso de alturas
nivel avanzado
40/32 horas.

Empalmador de
conducciones. Fontanero.
Instalador de: tuberias,
tuberias de distribucion
de agua. Plomero.
Técnico de desagUe. Tubero

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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8. Demanda de trabajo tecnologia y telecomunicaciones

90 =5 1.192 ©O) 16.098
Empresas - Vacantes : Puestos de
P =% publicadas trabajo
4 /

rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 71% de las vacantes son de nivel tdctico, compuesto
por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles
estratégicos. Por ultimo, el 9% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran

la organizacidn en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia cambia al analizar el
volumen de puestos de trabajo, en donde 68% son operativos, 31% tdcticos y 1% estratégicos.

Cinco ocupaciones concentran el 78% de las vacantes y el 87% de los puestos de nivel estratégico:

Vs

El 20% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucion directa de tareas

Ocupacion

Nivel
educativo

Competencias

y/o
certificaciones

Experiencia Salario

Denominaciones
Ccouc

Otros gerentes
y adminis-
tradores de
servicios no
clasificados en
otras
ocupaciones

Q9% formacion
universitaria

AEC:100% a

convenir Servicio al cliente;
100% menor a1 CRM; POS;
afno. Salario de habilidades
mercado: comunicativas.
$ 5.323.864

Gerente de: vigjes; camping;
centro de conferencias;
servicios; escuelas de
capacitacion

Directores y
gerentes de
sistemas de
informaciony
procesamiento
de datos

60% formacidn
universitaria

29% formacion
tecnologica

AEC: 48% ac

- Gestion de CAV,
onvenir.

herramientas
ofimdticas; servicio

64% menor al
ano 28% 1a 2 SMMLV

Vicepresidente de sistemas e
informdtica; director de:
departamento de
informdtica, desarrollador
de aplicaciones,
desarrollador de TIC,
procesamiento de datos,
seguridad informdtica;
gerente: sistemas, sistemas
de informacién, de
operaciones de datos.

Directoresy
gerentes de
ventas y mer-
cadeo

100% formacion
universitaria

16% mayor o al cliente;
igual a 5 afios. Salario de certificaciones:
- CRM, POWER B,
mercado: Excel
$ 5.224.491 :
Gestion
comercial,
indicadores KPI;
43% menor a1 AEC: 95% a herramientas
= . ofimdticas;
ano convenir. e
o conocimiento en
52% mayor o .
. ~ ) el sector;
igualalafoy Salario de certificacion en:
menor a 2 anos. mercado: CRM. ventas ’
$6.41719 consultivas (SPIN
Selling, Miller
Heiman),

marketing digital.

Director: comercial,
comercializacién, de ventas,
de telemercadeo,
desarrollo comercial,
mercadeo y venta; gerente:
comercial, de ventas, de
telemercadeo, de
mercadeo; jefe de:
departamento de ¢
omercializacion,
departamento de
mercadeo, investigacion de
mercados, mercadeo;
vicepresidente de:
departamento comercial,
mercadeo.
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. Competencias s
Ocupacidon NIE Experiencia Salario /o DEmE e e
P educativo P Y/ couc
certificaciones
Director de: comercio
40% menor AEC: 93% a Gestion CAV; exterior, departamento
Directoresy alafo. convenir. liderazgo a internacional; importaciones
gerentes de 100% formacién 60% mayor o dministrativo; y exportaciones; gerente
comercio universitaria igualalanoy Salario de herramientas de: exportaciones, negocios
exterior menor a 2 anos. mercado: digitales; manejo internacionales; jefe de:
$ 6.471.719 de las TIC. aduanas, comercio exterior,
exportaciones.
AEC: 67% a Disefio de
67% menor al convenir Procesos;
Gerentes y 67% formacion afo automatizacion de ) .

L ! P o ) Gerente de: bar, café,
administrado- universitaria 33%2a4 procesos; p canting. restaurante: iefe de
res de servicios | 33% formacion 33% mayor o SMMLV roactividad; A e

- L . = S banqguetes; administrador
de alimentos y tecnoldgica igual a 2 afos 'y telecomunicacio- ) )

= . e de: bar, café, restaurante.
restaurantes menor a 3 afios. Salario de nes; ofimdtica;
mercado: trabajo en las
$3.233.028 alturas; inglés.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

Cinco ocupaciones concentran el 50% de las vacantes y el 72% de los puestos de trabajo tdcticos:

. Competencias s
Ocupacion rlve Experiencia Salario y/o DR A
educativo i e couc
certificaciones
Gestidn
administrativa;
AEC:59% 1a 2 andlisis de
SMMLV. informes; atencion Agente: comercial, de
Representantes | 78% formacién 86% menor al . al c'I]ente; ventas, reprgseptgnte: de'
; X - Salario de habilidades ventas, de fdbrica; asesor:
comerciales media afo. i : ) ; )
mercado: sociales; soporte | comercial, ventas; promotor
$949.488 técnico; de ventas; vendedor.
conocimiento en:
AUT, IA, bases de
datos.
Cg&g%rgfgtg;gn Analista: de inteligencia de
53% menor a ] AEC: 92% 1a 2 roc’esos sé orte negocios, de Power BI, de
54% formacion R SMMLV. P >0, S0P informacién comercial,
. o ano tecnico; .
. universitaria o DA procesamiento Tl, de
Analistas de o 7 23% mayor o . certificaciones . RN
. 19% formacién . ~ Salario de ) sistemas, SAP; cientifico
sistemas o igualalafoy i en: AWS, . i
técnica laboral = mercado: . informdtico; desarrollador
menor a 2 afos. $ 3.551.506 Microsoft, GCP, d o5 inf tico:
B51. Oracle VMware e negocios; informdtico;
SA|5 MM ' consultor de sistemas;
SAP MDG consultor TI.
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. Competencias L
Ocupacion N Experiencia Salario /o DEneilie Eens
P educativo P YO couc
certificaciones
AEC:100% 1a 2 | Atencidn al cliente; e .
. SMMLV habilidades Asesor: financiero, de
Asesores fi- o -, 100% ’ ; ] deuda, de inversiones, de
; 100% formacion - comerciales; ) RN
nancieros y de . menor a 1 afo. . I pensiones, de jubilacion;
; ) media Salario de habilidades 7 ; o
inversiones mercado: comunicativas: planificador financiero;
$1.618 02('? inglés ’ consultor de pensiones.

Desarrollado-
res de software

42% formacion
técnica laboral

37% formacion
universitaria

53% menor a1
ano.
16% mayor o
igual a 1 afo me-
nor a 2 anos.

AEC: 4% 1a 2
SMMLV
27% a convenir

Salario de
mercado:
$4.966.052

Conocimientos y/o

certificaciones en:

Net C#; .Net Core;
Blazor; ASP.NET;

JavaScript; HTML5;
Python; servicios
API; SQL; Spring

Boot

Analista: programador, de
software, de sistemas
informdticos; desarrolla-
dor de: software, sistemas,
soluciones Tl; disenador de
software; ingeniero de:

software, cdmputo, sistemas.

asistencia y
soporte de tec-
nologias de la

informacion

100% formacion
media

100% menor a1
ano.

AEC:100% 1
SMMLV

Salario de
mercado:
$2.326.274

Servicio al cliente;
tener moto con
cilindraje minimo
de 125cc; manejo
de TIC.

Técnico de: computadoras,
programacién informdtica,
software, soporte de
aplicaciones; instalador de
software; analista de:
apoyo, computadores,

soporte.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

Cinco ocupaciones concentran el 88% de las vacantes y el 99% de los puestos de trabajo operativos:

. Competencias s
Ocupacién e Experiencia Salario /o DR eles
P educativo P A couc
certificaciones
Servicio al cliente;
AEC: 91% 1a 2 indicadores KPI;
96% formaciéon SMMLV andlisis de datos; i
. ' | Agente de call center; asesor
Empleados media o cobro de carterq; ) .
o . 93% menoral ) ) contact center; auxiliar de
de centros de | 4% de formacion - Salario de manejo de .
L ano. . . centro de llamadas;
llamadas técnica laboral mercado: Microsoft Office; entrenador telefénico
$1.591.863 manejo de :
software; manejo
de informes.
AEC: 56% 1 Instalacién de
284'\4’\]/];\/2 empc;l;h(e)s+21RoneJo Empalmadores de: cables
Instaladores y o . o . SMMLV fusionadora, y cgerdos, redes.electrlcos;
Q7% formacién 87% no requiere instalador de: cables
empalmadores X oA Power meter, . p
media experiencia. . subterraneos, lineas
de cables Salario de cortadora, T o
mercado: formatos ATS Y electqcos, ||n§ro elglctrlco,
$1.450.385 PDT, trabajo en asistente de cables.
alturas.
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Auxiliares de

61% formacion

71% menor a1

transcripcion de
informaciodn;

Ni Competencias .
Ocupacién el Experiencia Salario y/o Denominaciones
educativo A couc
certificaciones
AEC: 60% servicio al
1SMMLV cliente,

Asesor de clientes; auxiliar

: - media ano 24% a convenir iy ) de: administracién,
informacién o . o ) gestion de datos; - -
L 19% formacién 26% no requiere . atencion al cliente,
y servicio al . co . habilidades . > . -
. tecnologica experiencia. Salario de TS informacion, oficing, servicio
cliente ; comunicativas; ) )
mercado: Excel: al cliente, ventanilla.
$1.382.940 o
conocimiento en
ciberseguridad.
AEC: 100% Procesos end to
1 SMMLV end;
o . o estandarizacién de Digitador; digitador de
Digitadores 100% formoaon 100% menoral Salario de procesos; contabilidad; digitador
media afo. i AN S -
mercado: digitacion; historias clinicas.
$1.499.081 procesamiento de
datos.
AEC: 48%
57% rgggor al 1SMMLY Chofer particular; conductor
Condu‘ctores . B 52%1a 2 SMMLV Licencia de de: ombulonoo, outoon_wl,
de camionetas | 100% formacién o - camioneta, carro, familia,
. . 31% mayor o conduccion . .

y vehiculos media . - . , furgdn, furgoneta, pick up,
L igual a 2 afos y Salario de categoria Cl o C2. . .
livianos = i repartidor, vendedor; valet

menor a 3 afios. mercado: arkin
$1.489.560 parking.
Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
9. Demanda de trabajo transporte y almacenamiento
130 802 @ 10.501
104 — .
E — Vacantes Puestos de
mpresas . . .
= publicadas trabajo

04

¥4

¥

El 76% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucion directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 23% de las vacantes son de nivel tdctico, compuesto
por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles
estratégicos. Por ultimo, el 1% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran

la organizacion en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia cambia al analizar el
volumen de puestos de trabajo, en donde 48% son operativos, 49% tdcticos y 3% estratégicos.
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Cinco ocupaciones concentran el 82% de las vacantes y el 76% de los puestos de trabajo estratégicos:

Ocupacion Nivel Experiencia Salario Competencias y/o | Denominaciones
P educativo P certificaciones couc
Jefe de seccion de
AEC: 65% Formacién en normas ISO bodega
) N (9001 - 14001 - 28001), y distribucion, jefe de
Directores y 2 a4 SMMLV ) g
o BASC, logista seccion de centro de
gerentes de 65% formacion 54% mayor o aplicada a la distribucion, jefe
transporte, . L igual a 3 afos 'y Salario de L S S
RS universitaria = i cadena de suministro, distribucion, jefe
distribuciény menor a 5 anos. mercado: . . P
i conocimiento en normati- logistica, jefe
logistica $ 4.983.524 X '
vidad del sector transporte, operaciones
PESV, RNDC, GPS, Office. logisticas, jefe pla-
neacién de carga.
Director de con-
AEC: 100% Legislacion y normatividad tratacion, jefe de
Directores 2 a 4 SMMLV 9 en méne‘o de departamento de
gerentes dé 67% formacion .]OO% mayor o . contratacion é:)estién del personal, jefe de
recursos universitaria lgual a2 anos y Salario de talento humo’no nomina departamento de
menor a 3 anos. mercado: ' y recursos humanos,
humanos ley laboral. Excel avanzado, ) =,
$ 4597.032 - jefe de gestidn
plataformas de ndmina ;
humana, jefe de
personal.
Curso de
AEC:100% seguridad vial y trabajo
2 a4 SMMLV seguro en alturas
Directores y 100% formacion 100% mayor o avanzado, comunicacion, Gerente general
gerentes unioversitorio igual a 3 afos y Salario de liderazgo, de empresa de
generales menor a 5 anos. mercado: organizaciony transporte.
$ 9.655.854 planificacion, tolerancia al
estrés, trabajo en equipo,
atencion al cliente.
Director
AEC: 100% administrativo y
Sad SMMEV financiero, director
Control y de departamento de
Directores y 100% formacion 100% mayor o seguimiento de cuentas por CO“.“Ob"'de'
erentes director de
ng : universitaria igual a 5 afos. Salario de cobrar, cuentas por pagary
inancieros mercado: anticipo departamento de
$ 6471 7]c} ’ financiero,
T director de
departamento de
finanzas.
Director comercio
AEC: 100% Busqueda de proveedores | exterior, director de
44 6.SMI\/I(I)_’\/ en China, consecucion de departamento de
Di clientes nacionales, inter- importaciones y
irectoresy o . .
o - 100% mayor o mediacion entre comprador exportaciones,
gerentes de 100% formacién | . , : X
) . Lo igual a 3 afos 'y . y proveedores, cierre de director
comercio universitaria - Salario de o
exterior menor a 5 afios mercado: compra y venta seguimien- qleportomento
$ 4040 73'0 to documental de importa- internacional,
- cion, fidelizacion de cliente director

y proveedores.

importaciones y
exportaciones

29

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 51% de las vacantes y el 52% de los puestos de trabajo tacticos:

Ocupacion Nivel Experiencia Salario Competencias y/o Denominaciones
P educativo P certificaciones Ccouc
AEC:74%1a 2 Programador de itinerarios,

Empleados SMMLV Licencia c2, cargue, programador de rutas,

o grorios dg 60% formacion | 56% menor a descargue de mercancia, | asistente despachador de
szrvicios de omedio °] afo Salario de picking, packing, transporte carga,
transoorte ' mercado: inventarios, despachos, | despachador de camiones,

P $1514.623 alistamiento. despachador de rutas de

transporte terrestre.

AEC:72%1a 2

48% mayor o SMMLV. Conocimiento de ciclo Analista contable de
Asistentes con- | 52% formacién | igual a1afos ) ) inventarios, analista de
e Salario de contable, Office, World o >
tables técnica laboral y menor a 2 mercado Office contabilidad, analista de
anos. $1.660 50‘2 ' cuentas, asistente contable.
AEC: 72% 1 Despacho de Almacenador producto
SMMLV mercancia, distribucién, profgé‘z‘i?o' ‘t’(';:‘n?;%” doodor
Auxiliares de o ., o gestion operativa de P : N
. Q4% formacién | 50% menor a . e almacenista, auxiliar
almacény ' - Salario de logistica de transporte, he
- media 1 afo. i bodega, auxiliar de
pesaje mercado: cargue y descargue de deposito. auxiliar de pesaie
$1.719.617 mercancia, servicio al postto, ae pesaje,
cliente interno auxiliar de su@mstros y
’ almacén
AEC:73%1a 2
SMMLV. - . Agente comercial de
o Servicio al cliente, des-
Q4% acho de mercancia ventas, agente de ventas
Representantes | 96% formacion no requiere pacho de 1 o de negocios, agente ventas,
. ) A . distribucion, gestion -
comerciales media experiencia. Salario de operativa de b istica de asesor comercial, asesor
mercado: P trans or?e ventas, representante de
$949.488 P ' ventas.

Oficinistas
generales

68% formacion
técnica laboral

52%
no requiere
experiencia.

AEC: 34% 102
SMMLYV, 32% 1
SMMLV.

Salario de
mercado:
$1.787.275

Comunicacién, entrega
de informes, gestion
documental.

Auxiliar administrativo,
auxiliar de admisiones,
auxiliar de documentacion,
auxiliar de oficina, auxiliar
radicacion, oficinista.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 51% de las vacantes y el 52% de los puestos de trabajo tacticos:

Ocupacion Nivel Experiencia Salario Competencias y/o Denominaciones
P educativo P certificaciones couc
AEC:56% 102
SMMLV Licencia C2 o C3, lecto
Conductores ; Ay . X )
i o - o . escritura bdsica primaria, | Camionero, conductor de
de camiones | 73% formacién 56% menor Salario de L o )
. . = i conocimiento del codigo camion, conductor de
y vehiculos media alafo mercado: . L .
nacional de trdnsito, vehiculo pesado
pesados $1.680.348 ) X
manejo defensivo.
AEC: 53% 1 Cargue, descargue, . .
alistamiento, o Auxiliar de carga, auxiliar
SMMLV. N
62% rganizacion de bodega, de carguey desqorgue,
Obreros y peo- o - ) . apoyo en inventarios, auxiliar de vehiculo,
99% formacion no requiere Salario de : : ! .
nes de cargay . A i alistamiento de pedidos, ayudante almacén,
media experiencia. mercado: S :
descarga picking, packing, traslado ayudante de bodega,
$1.276.539 : )
de mercancia, cargador de almacén,
organizacién de descargador de carga.
productos.
Aseador de equipo
AEC: 67% 1 industrial, aseador de
SMMLV establecimientos
Aseadores industriales, auxiliar
de oficinas, 92% formacion 98% menor servicios generales aseo
hoteles y otros ° X 0 Salario de Limpieza y desinfeccién y cafeteria, ayudante de
e media a un afo. i S
establecimien- mercado: aseo, ayudante de limpieza
tos $1.236.566 y sanitizacion, ayudante de
sanitizacién, ayudante de
servicios generales de aseo
y cafeteria
AEC:92% 1a 2
o SMMLV Operador de camiones
87% mayor
aunalafio montacargas, operador de
Operadores de | 100% forma- menor a 2 Salario de Cargue y descargue de carretilla elevadora,
montacargas ciéon media Y afios mercado: producto. operador de equipo de
’ $1.837.597 cargue y descargue de
materiales.
AEC: 76% 1
SMMLV . .
. . Courier, mensajero,
o Licencia Aly A2, ventas, X
o - 47% menor . L iy mensajero de empresa,
. 97% formacion ~ Salario de distribucion de mer- )
Mensajeros . alafo. i . mensajero de transportes,
media mercado: cancia, despacho de : e
. mensajero domiciliario,
$1153.525 mercancia.

mensajero interno.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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10.

Demanda de trabajo agropecuario

48
Empresas

|82

=

s

740
Vacantes
publicadas

O

v

19.248
Puestos de
trabajo

'

El 63% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucién directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 36% de las vacantes son de nivel tdctico, compuesto
por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles
estratégicos. Por ultimo, el 1% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran la
organizacién en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia se profundiza al analizar el
volumen de puestos de trabajo, en donde 88% son operativos, 11% tdcticos y 1% estratégicos.

Cinco ocupaciones concentran el 100% de las vacantes y el 100% de los puestos
de trabajo estratégicos:

Ocubacion Nivel Experiencia Salario Competencias y/o Denominaciones
P educativo P certificaciones couc
Otros gerentes AEC:100% 2 a 4 Manejo de personal;
> 9 Y o 100% mayor o SMMLV manejo administrativo;
administradores 100% : ~ . . o
e 9 igual a 2 afio manejo de inventarios;
de servicios no formacioén . - P n/a
i P y menor a 3 Salario de conocimiento en mdaqui-
clasificados en tecnologica ~ i -
otras ocubaciones anos. mercado: nas de ordefio y software
P $ 3.010.306 ganadero.
Directores y 100% 100% mayor o AEC:S]ISI%I/E\? a9
gerentes de formocci]o'n igual a 2 afo Experiencia en plantas Administrador agroin-
produccién universitaria y menor a 3 Salario de de alimentos balancea- | dustrial. Administrador
agropecuariay afos. mercado: dos o concentrados. agropecuario.
silvicultura $ 4.955.808

Directoresy

AEC:100% a

o .
gerentes de 100% ?Ogj ?;é%roz convenir Conocimientos en dreas Director carga
transporte, formacién 9 menor a 3 Salario de de coordinacién, despa- | internacional y logistica.
distribucion y tecnologica ymer i cho, servicio o logistica. Director de logistica.
o afos. mercado:
logistica $1.938.444
Director: comercial,
100% mavor AEC:100% 2 a 4 comercial ventas,
Directores y o V275 MAYe SMMLV o comercializacién, de
erentes de ]OOA?, ©igual 2 anos Expenen_uo en trode departamento comer-
9 formacién y menor a 3 . marketing o retail :
ventasy . S - Salario de ! cial, de departamento
universitaria afos. ; estudios. .
mercadeo mercado: de desarrollo comercial,
$ 6.471.719 de departamento de
marketing.
o AEC:100% 2 a 4
ccmmaadores | 100% | igualaranos | SMMIV Jefe de departamento
de servicios de formoc?én 9 menor a 2 Servicio al cliente; gestidon | de alimentos y bebidas.
X P y mer Salario de administrativa. Gerente de servicio de
alimentos y tecnoldgica afos. mercado: alimentos y bebidas
restaurantes $2.331 666 '

32

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 29% de las vacantes y el 77% de los puestos de trabajo tacticos:

Ocupacion Nivel Experiencia Salario Competencias y/o Denominaciones
P educativo P certificaciones couc
AEC: 58%
1 SMMLV Conocimiento en
Agricultores de 56% formacion | 56% menor a Salario d . degnfe;c:jon d.el ) Asesor de, ordgon(;zoaon
cultivos extensivos primaria 1ano alario e maguinas in ustriales; y meto os ae
: mercado: manejo de BPM, HACCP, produccion.
$963.479 IFS FOOD, ISSO 22.000.
AEC: 78%
64% formacion o 1SMMLV S Almacenador producto
. . ; 82% menor al Experiencia en
Auxiliares de primaria - . i Lo procesado.
. . ano. Salario de postcosecha; experiencia
almacen y pesaje ; Almacenador producto
mercado: en cargue y descargue. terminado
$1.430.695 '
AEC:51% 102
SMMLVy 46% Agricultor de cultivos
Agricultores 'y 90% no 1 SMMLV Conocimientos en mixtos para el
trabajadores 56% formacion re uieroe expe- siembre, riego y mercado. Trabajador
calificados de primaria quiere exp Salario de desherbamiento d agricola de cultivos
. ; riencia. ; 4 .
cultivos mixtos mercado: e cultivos. mixtos. Trabajador
$745.900 agricola de policultivos.
AEC: 68%
Operadores de 1 SMMLV
plontos'c’ie 48% formacion 53% menora ! . Experiencia en planta
generaciény ) X afo. Salario de : n/a
T primaria ; de alimentos.
distribucion de mercado:
energia $1.618.863
AEC: 64%
1SMMLV . : )
5 Servicio al cliente; .
o - 181% menor a L . Agente comercial de
Representantes | 80% formacion ~ . conocimiento en impulso
; . 1afo. Salario de ; ) ) ventas. Agente ventas.
comerciales media ; de alimentos; manejo de .
mercado: caia Asesor comercial.
$949.488 19

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

www.colsubsidio.com

lado Supersubsidio I'J N

Vigil



& Colsubsidio

Cinco ocupaciones concentran el 78% de las vacantes y el 97% de los puestos de trabajo operativos:

Ocupacién Nivel Experiencia Salario Competencias y/o Denominaciones
P educativo P certificaciones couc
AEC: 73%
Trzb?foﬁgsres 1SMMLV Agricultor de cultivo.
19 95% formacion 100% no . Cultivador.
calificados de e X : ; Salario de n/a
) bdsica primaria requiere. i Algodonero.
cultivos mercado:
extensivos $761.607
Ayudante:
agropecuario, de
granja.
AEC: 84% Obrero agropecuario
1SMMLV Cultivo de hortalizas Pedn: agropecuario, de
Obreros y Peones | Jro c rmacion 74% 1o ' y vegetales; es’qbgdo; cultivos y gono.dlerlo, de
de explotaciones bdsi . . . Salario de almacenaje; explotacion
. dsica primaria requiere. i S .
agropecuarias mercado: mantenimiento camas agropecuaria, de
$ 982.062 hidropdnicas explotacion mixta.
Trabajador:
agropecuario, de
campo
AEC: 95%
Venc;l_edores y 89% mayor o 1a2 SMMLV
auxiliares de o - : ~ . . -
; 62% formacion | igual alafo . Manejo de caja; s Auxiliar de ventas en
venta en tiendas L Salario de i ; ; .
tecnoldgica y menor a 2 i ervicio al cliente. caja. Vendedor cajero.
almacenes 'y afos mercado:
afines : $1.630.352
Auxiliar de: carga,
cargue y descargue,
AEC: 87% vehiculo.
1 SMMLV Cultivo de hortalizas y Ayudante: almacén, de
Obreros y Peones | osor tormacion 81% menor . vegetales; estlbgdo; . bodega.
de explotaciones bdsi X : = Salario de almacenaje; Estibador manual.
. dsica primaria alafno. i . X
agricolas mercado: mantenimiento camas Manipulador de carga.
$792.965 hidropdnicas Operario de cargue y

descargue de

otras ocupaciones

maquinas industriales y
cuartos frios.

materiales.
Otro personal Experiencia en limpieza
e I|mp|ezo no 78% fprmqmon 73% menor a 84% 1 SMMLV y desinfeccién de n/a
clasificados en primaria 1afo

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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11. Demanda de trabajo servicios personales

20 1= 724 G) 4.888
Emobresas e Vacantes ‘ Puestos de
P p =+ publicadas trabajo
4 rd rd

El 32% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucidn directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 66% de las vacantes son de nivel tdctico, compuesto
por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles
estratégicos. Por ultimo, el 2% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran la
organizacién en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia se mantiene al profundizar
al volumen de puestos de trabajo, en donde 42% son operativos y el 57% son tdcticos y 1% estratégicos.
Ahora bien, al profundizar en el nivel estratégico se observa que 5 ocupaciones concentran el 69% de
las vacantes y el 77% de los puestos de trabajo?:

Ocubacion Nivel Experiencia Salario Competencias y/o Denominaciones
P educativo P certificaciones Ccouc
Administrador: general,
AEC: 90% de aeropuerto, oficina
la2 SMMEV de aduana, oficina de
90% mavor o impuestos. Coman-
Directores y o . . 707 MAyor . dante de estacion de
95% universi- igual a 1afo Salario de .
gerentes . i No requiere bomberos, delegado
generales taria. y menora2 mercado: regional de bombe-
anos 39.655.854 ros, director general.
Gerente: de comercio,
servicios informdticos.
Administrador
educacion superior,
coordinacién de
formacidn para el
AEC:100% trabajo, decano de
Directoresy 4 a 6 SMMLV Excel avanzado universidad, director
administradores o . 50% mayor o ; ’ académico, jefe de
! 100% maestria | . - . Power B, liderazgo,
de educacion igual a 5 afios. Salario de s : cuerpo docente
: comunicacion asertiva. X R
superior mercado: universitario, jefe de
$5.335.266 departamento
universitario, secretario
académico, subdirector
de centro de formacion
profesional.
AEC: 100% Director de desarrollo
Directores y 406 SMMEV curricular, director de
gerentes de 100% maestria 50% mayor o Manejo de herramientas dip;cilsfdeedi%(\:;tsltvioé—
programas de ? igual a 5 afos. Salario de ofimdticas - Jlisi dg
olitica educativa mercado: clon y anatisis de
P $10.014 40'4 politica educativa,
T gerente de programas.

3 El sector servicios personales estd compuesto por los cédigos ClIU 7710, 9603 y 9609. Aqui se clasifican empresas que prestan servicios
personales como el alquiler de vehiculos, pompas funebres, entre otros. Se excluye a Colsubsidio del andlisis a continuacién, dado que, si bien
la CCF tiene cédigo ClIU asociado a este sector, no solo ofrece servicios personales. Adicionalmente, se realiza un andlisis puntual para la CCF,
dado el alto volumen de demanda de trabajo que registra en la agencia.
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Ocupacién Nivel Experiencia Salario Competencias y/o Denominaciones
P educativo P certificaciones couc
Administrador: centro
comercial, almacén,
comercio al por menor,
AEC:100% estacion de servicio,
102 SMMLV punto de venta, sala de
Gerentes de 100% mayor o belleza, sucursales de
comercio al por 100% técnica igual a 1ano Salario de N . almacenes de cadena,
; o requiere
mayor y al por laboral menor a 2 mercado: supermercado, general
menor anos. $2516.435 de centro comercial.
Gerente: comercio
mayorista,
comercializacion de
comestibles, servicio al
cliente.
Administrador
aeropuerto. Director:
carga internacional
y logistica, centro de
distribucion,
AEC:100% 4 a 6 departamento de
Directores y o SMMLV operaciones de
100% mayor o y
gerentes de o : ~ transporte, estacion de
100% igual a 2 afo . . =
transporte, AN Salario de No requiere buses, estacion
- - especializacion y menora 3 ; T i
distribucion y afios mercado: ferroviaria, logistica,
logistica ’ $5.529.1823 departamento de

fletes, operaciones.
Gerente: division de
embarques, estacion
de transporte, logistica
inversa, operaciones de
sistema de transporte.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

Cinco ocupaciones concentran el 46% de las vacantes y el 59% de los puestos de trabajo tacticos:

Ocubacién Nivel Experiencia Salario Competencias y/o Denominaciones
P educativo P certificaciones couc
AEC: 58%
1a 2 SMMLV Agente. Promotor
o . o asesor de ventas.
49% formacion o :
. 54% mayor o . Asesor comercial.
técnica laboral. | ~ ~ Salario de . ;
Representantes o 9 iguala 1 afo ; . . Ejecutivo de ventas no
. 35% formacion mercado: Orientacion al logro P
comerciales . y menor a 2 técnicas. Representante
media - $1.546.761 :
anos. comercial. Vendedor

de servicios financieros.
Visitador comercial
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Ocubacion Nivel Experiencia Salario Competencias y/o Denominaciones
P educativo P certificaciones couc
AEC: 96% Asistente de banco.
1a 2 SMMLV Auxiliar: de banco, de
88% formacion caja, de divisas, de
Cajeros de ° . 81% menor a1 Salario de . ventanilla de banco.
media ~ i No requiere. A i
bancos ano. mercado: Cajero de: banco,
$1.518.989 cambio de divisas,
cambio de moneda,
servicios financieros.
Asistente de:
investigacion,
educacion superior.
AEC: 94% Docente: educacién
2 a4 SMMLV Manejo de plataforma superior, educacién
Profesores de de aprendizaje superior tecnologia,
instituciones de | 57% formacién | 57% mayor o Salario de (Moodle), manejo de superior técnica, de
educacion especializacion | igual a 5 anos. mercado: paquete office, universidad. Profesor:
superior $ 4.5687.424 comunicacién asertiva, adjunto universidad,
Python, R superior de
administracion, superior
de administracion
publica, superior de
artes pldsticas.
Docente: educacién
bdsica secundaria,
AEC: 67% Dominio de inalés educacion media,
o - 1a2 SMMLV . ) g'es, educacion media
49% formacién o certificados: ELTS P )
. Lo 70% mayor o . académico. Maestra:
Profesores de universitaria. } ~ . Academic IELTS TOEFL - ;
i o = igual a 1ano Salario de . . educacion secundaria,
educacion 37% formacion i TOEIC Cambridge B2 First ) o
: - y menor a 2 mercado: ; colegio de educacion
secundaria técnica laboral ~ Cambridge C1 Advanced ; ;
anos. $ 3.021.952 ) secundaria. Profesor: de
Cambridge C2 . :
- bachillerato, colegio de
Proficiency. o
educacion
secundaria, educacion
bdsica secundaria.
Doctor de: familia,
AEC: 54% medicina clinica,
2 a4 SMMLV medicina general,
o - Q6% mayor o terapeuta, adjunto
L 95% formacién | ~ . .
Médicos . o igual a 1afo Salario de en medicina general,
universitaria i Curso de ASL'Y BSL, . i
generales y menor a 2 mercado: clinico general. Médico:
afos. $ 4.856.247

de atencion primaria,
atencion primaria de
salud, de cabecera, de
familia, residente.

37 Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

www.colsubsidio.com

lado Supersubsidio I'J N

Vigil



& Colsubsidio

Cinco ocupaciones concentran el 57% de las vacantes y el 69% de los puestos de trabajo operativos:

Ocubacion Nivel Experiencia Salario Competencias y/o Denominaciones
P educativo P certificaciones couc
AEC: 91%
1a2SMMLY Asistente farmacia
Auxiliares de o . 86% no N o
, 82% formacion . . S Auxiliar: drogueria,
drogueria e requiere Salario de Inscripcion en Rethus. : =
. técnica laboral - . i farmacia, servicios
y farmacia experiencia. mercado: o
$1503.16] farmacéuticos.
AEC: 93% . )
] 1a 2 SMMLV ] Auxiliar de cocina,
77% formacién o Certificacién en BPM ayudante de cocina,
Ayudantes de . Q4% menor A
: bdsica ~ . buenas prdcticas de empacador de
cocina . alafo Salario de
secundaria mercado- manufactura. productos,de
$1_O40.235 panaderia.
AEC:100% Acomodador: en
Auxiliares de 1a 2 SMMLV espectdculos publicos,
. 100% 98% no e salas de cine, de teatro,
servicios de . . . Certificado o curso de . .
> formacion requiere Salario de ; " bolera, saldn de billar,
recreacion : . ; ; salvamiento acudtico. . ) L
deporte media experiencia mercado: salén de blngo‘lAu><|I|or.
y $1.149.989 de billar, salén de
bingo, de recreacion.
Auxiliar de lavanderia,
clasificador de ropa
de lavanderia,
desmanchador de
AEC: 89% lavanderia, lavador de
: SMML\; cortinas a mdquina,
Operadores de 89% no operador de equipo de
L 79% formacién . . . lavanderia. Operador
madquinas de % X . requiere Salario de No requiere : . e
. bdsica primaria S i de: equipo de limpieza
lavanderia experiencia mercado:
$1.306.843 de alfombras,
’ ’ mdquina de lavado
en seco, lavadora de
textiles, planchado de
lavanderia, maquina
secado de prendas de
vestir.
AEC:100% Coci .
1a 2 SMMLV ocinero, cocinero
55% formacion o Certificacién en BPM campamentos de'
. Y 62% menor . L trabajo, cocinero cocina
Cocineros bdsica = Salario de Buenas Prdcticas . .
) alafo ; fria, cocinero de barco,
secundaria mercado: de Manufactura. : )
$1.084.079 cocinero de cafeteria,

cocinero internacional.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Demanda de trabajo registrada por Colsubsidio en la Agencia de Empleo

La demanda de trabajo registrada por la caja de compensacion durante el afio 2024 es en su mayoria

tdctica:

574 vacantes: 66% tdctica, 32% operativas y 2% estratégicas.
3.597 puestos de trabajo: 51% tdcticos, 48% operativos y 2% estratégicos.

Cinco ocupaciones concentran el 100% de las vacantes y el 100% de los puestos de trabajo

estratégicos:

O0O0O00O0

Directores y gerentes generales.
Directores y administradores de educacién bdsica y media.
Gerentes y administradores de servicios de alimentos y restaurantes.
Directores y gerentes de comercio exterior.
Directores y gerentes de ventas y mercadeo.

Cinco ocupaciones concentran el 50% de las vacantes y el 54% de los puestos de trabajo tdcticos:

O0O0O00O0

Cinco ocupaciones concentran el 70% de las vacantes y el 81% de los puestos de trabajo operativos:

Cocineros.

O0O0O00O0

Cajeros de bancos y afines.

Profesores de educacion secundaria.
Médicos generales.
Representantes comerciales.
Profesionales de enfermeria.

Auxiliares de drogueria y farmacia.
Ayudantes de cocina.
Auxiliares de servicios de recreacion y deporte.

Auxiliares de informacion y servicio al cliente.

12.  Demanda de financiero y seguros

1
g E Empresas
=Sim

/

AL 644
= Vacantes
== publicadas

,/

?ﬁ

3.559
Puestos de
trabajo

¥4

El 12% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucién directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 85% de las vacantes son de nivel tactico, compuesto
por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles

estratégicos. Por ultimo, el 3% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran la

organizacién en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia se mantiene al profundizar
al volumen de puestos de trabajo, en donde 18% son operativos y el 80% son tdcticos y 2% estratégicos.
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Cinco ocupaciones concentran el 57% de las vacantes y el 69% de los puestos de trabajo operativos:

. Competencias .
o o Nivel E Ot Salari / Denominaciones
cupacion educativo | EXPeriencia alario _y/o COUC
certificaciones
Administrador: general de
acueducto, de aeropuerto, de
AEC: 929% oficina de aduana, de oficina
o de impuestos. Comandante de
909 2 a4 SMMLV o
Directores y 85% Q/o mloy(;r est(ljaon de bo_mb?ros,
gerentes formacion olguala Salario de No requiere. b ds egod[? regloho gle |
enerales tecnoldgica anos y menor mercado: omberos. Director: regional,
9 a 3 afos. $6.492 182 ejecutivo de empresas, de
' ' entidades financieras,
comercio de medios de
comunicacién, de clinica,
empresa de comercio.
AEC: 80% Director: comercial, comercial
. o 1a 2 SMMLV. de ventas, comercializacion,
Directoresy o 40% mayor d al
erentes de 60@ . oigualalafo . ) epartamento comercial,
gventos formacion menor a 2 Salario de No requiere. departamento de desarrollo
mercodgo universitaria Y afios mercado: comercial, departamento de
’ $6.471.719 marketing, departamento de
servicios de investigacion.
Administrador: portafolio de
inversiones, departamento de
AEC: 53% crédito, departamento de
20 SMMLV operaciones servicio de tarjetas
Directoresy 100% 100% mavor en adelante de crédito. Director servicios
gerentes de forchoién oi Zol oy5 ominio de inglés tarjeta de crédito. Gerente:
banca crédito universitaria %ﬁos Salario de avanzado. banca e inversiones,
e inversiones ’ mercado: operaciones de banca,
$5.524.886 inversion bancaria, inversion
fiduciaria, servicio al cliente.
Jefe de departamento
portafolio de inversiones.
Director: administrativo y
AEC: 50% financiero, de departamento
50% mavor 6 a9 SM- de contabilidad,
Directoresy 100% o °UG| g 3 MLV Comunicacion departamento financiero,
gerentes formacion oﬁog menor asertiva. liderazao departamento de finanzas,
financieros universitaria a 5yoﬁos Salario de ’ go- fondos y pagos, planeacion
' mercado: financiera, presupuesto y
$5.524.886 contabilidad, departamento
de auditoria, presupuesto.
Director: hogares ancianos,
residencia geridtrica, servicios
AEC: 100% de cwdodq gle personos@e
. edad, servicios de atencion
Directoresy o 1a 2 SMMLV. .
erentes de 100% 100% mayor a personas mayores. Gerente:
gerent ., oigual alafo . . de albergue para el cuidado
servicios de formacién menor a 2 Salario de No requiere. de persondas mavores. de
atencion a perso- | técnica laboral y mer mercado: € pe yores,
nas mayores afos. $800.000 alojamiento para el cuidado

de ancianos, casa para el
cuidado de ancianos, centro
de atencion de personas de la

tercera edad.

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 68% de las vacantes y el 88% de los puestos de trabajo tdacticos:

. Competencias .
Ocupacién NI Experiencia | Salario y/o DeineEEe
educativo AN couc
certificaciones
AEC: 45% ) -
102 SMMLV Manejo de Asesor: deuda, gestion de
o . patrimonio, de inversiones,
Asesores o - 52% no herramientas ST ;
fi ; 75% formacion . . " jubilacion, negocios
inancieros y de . requiere Salario de ofimdticas, AT
. ) media N i . institucional pymes, de
inversiones experiencia. mercado: tolerancia a la ensiones. Servicios
$1.359.931 frustracion. PENSIONEs, SETVICIOS
financieros, fiduciario.
. O,
AEC: 46% . Analista: gerente de
menos de Manejo de Excel, . .
: inversiones, bonos, de
. 76% no 1SMMLV manejo de datos, impuestos, de inversiones
Analistas 53% formacion : habilidades de S "
: . X requiere . S negocios fiduciarios, renta fija,
financieros media o Salario de comunicacién oral ) )
experiencia. - . T de valores, financiero.
mercado: y escrita, dominio Consultor de andalisis
$1.300.000 de inglés. fi :
inanciero.
AEC: 55% 2
a 4 SMMLV Agente: comercial de ventas,
R o - 55% no ventas de industria, ventas de
epresentantes 77% formacioén . . . ) ) .
. . requiere Salario de No requiere negocios. Asesor: comercial,
comerciales media S . ;
experiencia. mercado comercial de cesantias, fondos
$1.075.859 de pensiones.
. O,
réwlze(r:wbiéd/; Manejo de Excel,
1 SMMLV manejo de bases de | Asistente: administrativo, bilin-
. o - 85% no ' datos, habilidades gue, correspondencia, geren-
Asistentes 77% formacién . : X X o .
L ; . requiere . de escritura, cia, gerencia administrativa,
administrativos media N Salario de o = o .
experiencia. mercado: h0b|I|§jod§§ de planeacién odm}nlstrqtlvo, de
$1.553.574 organizaciony proyecto, ejecutivo.
atencion al detalle.
AEC: 96%
menos de Auxiliar: administrativo, de
98% no 1 SMMLV Manejo de Excel, admisiones, documentacion,
Oficinistas 93% formacion ~ habilidades de fotocopiado en oficina, gestidon
. requiere ex- . S !
generales media L Salario de comunicacion de riesgo de desastres, de
periencia. - X o T N
mercado: asertiva. oficina, radicacién. Oficinista,
$1.567.71 radicador de documentos

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 78% de las vacantes y el 96% de los puestos de trabajo operativos:

. Competencias .
Ocupacién NIZE Experiencia | Salario /o Benoipacloges
P educativo P YO couc
certificaciones
AEC: 47% Habilidades de
. - Agente contact center,
1a 2 SMMLV comunicacién oral
Empleados de ) y escrita cobranzas, asesor contact
65% formacion 84% menor ) . ’ center, auxiliar de centro de
centros de . - Salario de herramientas de i
media alafo. i S llamadas, auxiliar de
llamadas mercado: ofimdatica, informacion al cliente
$1.471.045 metodologia LEAN, '
; e consultor de call center.
capacidad analitica.
Asesor de clientes, asistente de
46% no AEC: 53% servicio al cliente. Auxiliar:
requiere menos de Metodologia LEAN, administrativo de ventanilla,
o experiencia. 1SMMLV habilidades de de atencion al cliente, de
Auxiliares de o - o L . iy . -
. gt 48% formacion | 39% mayor o comunicacién claray | informacién, de informacion
informaciony . L X - . . X :
. . universitaria. igual a 1ano Salario de efectiva, manejo de a pasajeros de aeropuerto,
servicio al cliente N ; ! " . .
y menor a 2 mercado: ofimdtica, manejo informacion hospitalaria,
afos $2.836.587 del conmutador. informacién y atencion
telefdénica, oficina de
informacion.
AEC: 95%
1 SMMLV Mensajero: cobrador, de
. 100% forma- 98% menor . Herramientas cartera, de empresa,
Mensajeros ! ) = Salario de e de transportes, domiciliario,
cion media alaho. ofimaticas. ! )
mercado externo, interno. Patinador
$1.068.780 de documentos.
AEC: 98%
menos de |\ yotodologia LEAN,
o 1a2 SMMLV. .
Otros empleados o . 63% mayor o habilidades de -
- 75% formacion | - L Consultor elegibilidad,
de servicios de X igual alano . comunicacion clara'y . S
: ! media Salario de . . entrevistador elegibilidad.
informacion y menor a 2. i efectiva, manejo de
mercado: ofimdtica
$1.361.602 '
AEC: 100%
menos de
100% mayor | Ta 2 SMMLV Auxiliar de cocina,
Ayudantes de 100% forma- | oigual a1afo N . ayudante de cocing,
: it ) . o requiere.
cocina cion media y menor a 2 Salario de empacador de productos
anos. mercado: de panaderia.
$1.040.235

42

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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13. Demanda de trabajo educacion
69 1= 626 ®© 1986
Emoresas = Vacantes ; Puestos de
P = publicadas trabadjo
4 rd ~

El 23% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucidn directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 70% de las vacantes son de nivel tdctico, compuesto

por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles
estratégicos. Por ultimo, el 6% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran
la organizacién en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia se profundiza hacia
lo estratégico al analizar el volumen de puestos de trabajo, en donde 19% son operativos, 79% son

tdcticos y 2% son estratégicos.

Cinco ocupaciones concentran el 50% de las vacantes y el 45% de los puestos de trabajo estratégicos:

Ocupacion

Nivel
educativo

Experiencia

Salario

Competencias
y/o
certificaciones

Denominaciones
CcoucC

Directoresy
gerentes de
programas de
politica educativa

67% formacion
maestria

22%
especializacion

78% mayor o
igual a 5 afios

AEC: 67%
6 a9 SMMLV

Salario de
mercado:
$ 6.715.032

Liderazgo; gestion
universitaria;
orientacion al
servicio; manejo
de herramientas
ofimdticas.

Director de: desarrollo
curricular, nucleo educativo,
investigacion, programas de

politica educativa

Directoresy
gerentes de
ventasy
mercadeo

67% formacién
universitaria
33% formacion
especializacion

50% mayor o
igual a 2 afio
y menor a 3
anos.
33% mayor o
igual a 3 afos
y menora b
anos.

AEC:100%
2 a4 SMMLV.

Salario de
mercado:
$7.364.656

Manejo de
campanfas digitales
(ATL, BTL);

SEO; E-Learning;
LMS; liderazgo y
gestion de equipos;
mercadotecnia y
publicidad.

seguimiento de KPlIs;

Director: comercial,
comercializacidn, de ventas,
de telemercadeo, desarrollo

comercial, mercadeo y venta;
gerente: comercial, de ventas,

de telemercadeo, de
mercadeo; jefe de:
departamento de
comercializacion,
departamento de mercadeo,
investigacion de mercados,
mercadeo; vicepresidente
de: departamento comercial,
mercadeo.

Directores y
administradores
de educacion
superior
y formacion
para el trabajo

100%
formacion
universitaria

60% mayor o
igual a 2 afos
y menor a 3
anos.

AEC: 40%
4 a 6 SMMLV

40%
2 a 4 SMMLV

Salario de
mercado:
$ 5.135.170

Herramientas de
marketing digital;
gestion de equipos;
liderazgo comercial;
habilidades
comunicativas;
servicio al cliente.

Director: académico, de
postgrados, de universidad,
de escuela; decano; jefe de
departamento universitario;

jefe de admision.
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Ocupacién

Nivel
educativo

Experiencia

Salario

Competencias
y/o
certificaciones

Denominaciones
CcoucC

Directoresy
administradores
de educacion
bdsica y media

75% formacion
universitaria

25% formacién
especializacion

25% menor a
1ano
25% mayor o
igual a 5 afios.

AEC: 25% a
convenir

25% 4 a6
SMMLV

Salario de
mercado:
$ 5.366.764

Comunicacién

asertiva; liderazgo;

nivel de inglés Cl o
C2; disponibilidad
para viajar.

Rector de: colegio, escuelq,
institucion de educacién;
director de: colegio, escuela,
institucion educativa;
coordinador académico;
director de cuerpo docente.

Gerentes 'y
administradores
de servicios de
alimentos y
restaurantes

50% formacion
universitaria
25% formacidén
técnica
profesional

50% mayor o
igual a 5 afios
25% mayor o
igual a1ano
y menor a 2
anos.

AEC: 50% 2 a
convenir.
50%1a?2
SMMLV

Salario de
mercado:
$ 3.268.919

Atencién al cliente;
manejo de
herramientas
ofimdticas (Excel,
Word); certificado:
manipulacion de
alimentos, SG-SST.

Gerente de: bar, café, cantina,

administrador de: bar, café,
restaurante.

restaurante; jefe de banquetes;

Fuente: Sistema de informacidn del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

Cinco ocupaciones concentran el 24% de las vacantes y el 57% de los puestos de trabajo tacticos:

Competencias

Lengua de Sefias
Colombiana (LSC).

Ocupacién N Experiencia | Salario /o DRl e @D e
P educativo | P YO couc
certificaciones
Ara%fjf Manejo de
47% formacién herramientas _— o .
X de 1SMMLV o Auxiliar: administrativo, de
L media o . ofimaticas (Excel, - -
Oficinistas Q2% no requie- . oficina, de admisiones, de
Y o Word, Outlook); 7 >
generales o wa re experiencia. | 43% 1 SMMLV L : . documentacion, radicacion,
46% tecnica . servicio al cliente; N
Salario de " oficinista.
laboral i habilidades
mercado; comunicativas
$1.755.836 :
AEC: 62% 1 a
71% menor al 2 SMMLV A
o y ~ gente, asesor,
61% formacion ano. . . .
. o o Excel, Word, manejo consultor, ejecutivo,
media 22% mayor o 29%2a4 - .
Representantes o . ; - de CRM, servicio al representante comercial
. 36% formacion | igual alafo SMMLV . ) ) :
comerciales ey . cliente. BackOffice y de: ventas de negocios,
técnica laboral y menor a 2 Salario de L o
~ i proactividad. servicio de postventa.
afos. mercado:
$1.107.854
Asesor: académico, de
educacion, pedagdgico;
Maneio de las TIC: consultor de educacion;
AEC: 98% ) ' coordinador de: curriculo,
- 1a2 SMMLV plo_toformos planes de estudio, programas
Especialistas o 98% mayor o educativas (Moodle, AN
- 100% ; ~ ) educativos; disenador
en metodos y . igual a 1aho ) Canvas); . ) P )
formacion Salario de - curricular; especialista en:
procesos . o y menor a 2 do- tecnopedagogia; stod g ;
edagagicos universitaria afos mercado: conocimiento en meto los e ucativos,
P ' $ 2.514.161 pedagdgicos, procesos

pedagdgicos, ayudas

pedagodgicas, material
diddctico auxiliar;
inspector escolar.

www.colsubsidio.com

p W | SUL i - )
Supersubsidio IJ

Vi ;i:._l- |



& Colsubsidio

. Competencias .
Ocupaciéon NI Experiencia | Salario /o DT neE s
P educativo | ~XP YO couc
certificaciones
. 0,
o AEC: 68/?’ Certificacién: nivel de
75% menor a convenir LT )
= o inglés Cl1, B2; s
alafo 19%1a2 habilidades Maestro de: inglés, segundo
100% 15% mayor o SMMLV S idioma, intensivo de idioma;
Otros profesores i S : - pedagdgicas; S
R ormacion igual alano : . profesor de: inglés, segunda
de idiomas . S ' manejo de grupo; L &
universitaria menor a 2 Salario de e i lengua, idioma; instructor de
- i proactividad; s i -
anos. mercado: habilidades idiomas; tutor de idiomas.
$2.892.649 R
comunicativas.
53% mayor o AEC: 60% Certificacién: Docente de: educacién bdsica
igual a 2 afios a convenir escalafén docente secundaria, educacion media;
y menor a 3 22%1a?2 nivel 7, inglés Cl o maestro de: educacion bdsica
Profesores de 100% anos SMMLV C2; experiencia con secundaria, escuela
educacion formacion 29% mayor o nifios, nifas y secundaria; profesor de:
secundaria universitaria igual a 2 afos Salario de adolescentes en bachillerato, educacién bdsica
y menor a 3 mercado: educacion; secundaria, educacién media,
anos. $3.021.952 comunicacion ensefianza secundaria, escuela
asertiva. secundaria, secundaria.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

Cinco ocupaciones concentran el 59% de las vacantes y el 76% de los puestos de trabajo operativos:

c Competencias .
Ocupacion AT Experiencia | Salario /o eI LS
P educativo P Yo couc
certificaciones
. O, .
84% formacion AEC: 93% 1a Manejo de Agent§ de contact center;
. o 2 SMMLV . asesor: call center, contact
media 59% mayor o herramientas - . .
Empleados de ; - i ; center; teleoperador de lineq;
igual a 1anfo . ofimdticas, fluidez o )
centros de o - Salario de ) - auxiliar de centro de llamadas;
15% formacién y menor a 2 - verbal; servicio al )
llamadas P ~ mercado: . ) operador de: conmutador,
técnica laboral anos. cliente; )
$1.580.131 centro de llamadas;
telemercadeo. P
entrenador telefdnico.
. N AEC: 73% 1 l\/lonej.cg de re3|duosj,
44% formacion atencién al detalle; )
. o SMMLV . Lavador de alfombras;
Otro personal de bdsica 61% mayor o manejo de o )
S . ; - . o limpiador de: alfombras,
limpieza no secundaria igual alano . inventario; S
o o = Salario de : - grafitis, piscinas, torres de
clasificados en 30% formacion |y menor a2 i manejo de cafeteria; ; T .
. : - mercado: ; Iy refrigeracion, cunetas, drenaje,
otras ocupaciones media afos. manipulacion de -
$1.206.710 . - e piscinero, house man.
alimentos; servicios
generales.
Servicio al cliente;
AEC: 100% 1 venta cruzada; Auxiliar de: ventas en plaza
. a2 SMMLV. habilidades de : plaza,
Vendedores en o 100% mayor o ST ventas en puesto callejero;
. 100% ) - comunicacion; .
quioscos y . igual a 1ano . S . puestero de mercado;
formacion Salario de proactividad,; )
puestos de X y menor a 2 i . proveedor de mercado;
mercado media anos mercado: gerenciay vendedor en: puesto de
: $831.343 administracion; P

mercadotecnia y
publicidad.

mercado, quiosco.
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ofimdtica bdsica;
trabajo en alturas

. Competencias .
Ocupacion AT Experiencia | Salario /o SEMEI IS
P educativo | ~<P Yo couc
certificaciones
38% mayor AEC: 50%
75% formacién | © igual a 1ano 1SMMLV. 3 N .
media y menor a 2 50%1a2 Preporouon de Auxiliar dg cocina; ayudante
Ayudantes de anos SMMLV alimentos; servicios de: cocina, la despensa;
cocina 13% formacion 38% mayor o generales; manipulador de pescado;
técnica laboral igual a 2 afos Salario de mantenimiento de lavador de platos; lavaplatos;
y menor a 3 mercado: equipos de cocina steward
anos. $1.084.240
Mantenimiento
48% mayor o AEC: 48% industrial;

Oficiales y igual alano 1 SMMLV electricidlod; Andomigro; montodor de
operarios de la y menor a 2 48% 1a 2 plqm‘erlo; ondom|os_; operario Qe:
construccion de | 76% formacion anos. SMMLV conocimiento en const_rgcoon, montaje,

obra gruesa y media '19% mayor o ' estru;turqs livianas; reparacion, mantenimiento,
afines no igual a 2 afos Salario de licencia Q!e Qerrlbo; reparador qQ
clasificados y menor a 3 mercado: conduccion chimeneas; pocero; oficial
anos. $1.696.398 categoria BI; de obra negra

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

14.

Demanda de trabajo turismo

42
Empresas

0 1%

e

618
Vacantes
publicadas

e

O

12.571
Puestos de
trabajo

7

El 67% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucion directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 28% de las vacantes son de nivel tdctico, compuesto
por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles
estratégicos. Por ultimo, el 5% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran la
organizacién en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia se mantiene al analizar el
volumen de puestos de trabajo, en donde 75% son operativos, 21% son tdcticos y 4% son estratégicos.
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Cinco ocupaciones concentran el 88% de las vacantes y el 97% de los puestos de trabajo estratégicos:

. Competencias .
Ocupacion i Experiencia | Salario /o DA e
P educativo | P Yo couc
certificaciones
Directores AEC: 89% 2 Conocimiento en
y . a 4 SMMLV gestion
gerentes de 89% mayor o o .
o = o -, . ~ administrativa; -
administraciony | 89% formacion | igual a 2 anos . o L Administrador de empresa.
S L Salario de gestion logistica; e ;
servicios no tecnoldgica y menor a 3 dor o Gerente administrativo.
clasificados en anos mercaco: experiencia en
. ‘ $5.277.320 administracion de
otras ocupaciones
restaurantes.
AEC: 97% Conocimiento en
Gerentes 'y o 2 a 4 SMMLV administracion de
. 97% mayor o .
administradores o L . ~ restaurantes; . .
o 97% formacion | igual a 2 afos . ; Administrador/Gerente de:
de servicios de o Salario de manejos de .
X tecnologica y menora 3 i ) bar, café, restaurante.
alimentos y afios mercado: personal;
restaurantes ‘ $2.331.666 conocimientos
logisticos.
. O,
éEc%n]\(/)e?wi/? Gestidon de RRSS; Director: comercial, comercial
Directores y 100% 100% mayor o disefio, ventas, comercializacion, de
gerentes de iy igual a 2 afos . implementacién departamento comercial, de
formacién Salario de . s
ventasy . o y menor a 3 i y ejecucion de departamento de desarrollo
universitaria -, mercado: . -
mercadeo anos. estratégicas de comercial, de departamento
$3.884.139 P :
difusion. de marketing.
Directores AEC: 100% ggrrfifwlirsntlrzrggnen
Y 100% 2 a4 SMMLV racion’y .
gerentes de f - operacion de Director de departamento
) ormacion o : ) e .
sistemas de L 100% mayor o . seguridad de la de informdtica. Director de
. o, técnica laboral | . - Salario de : o i
informacion y o igual a 5 afos. i informacion; departamento de sistemas
) 100% mayor o mercado: o : "
procesamiento de | . ~ conocimiento en informdticos.
igual a 5 afos. $1.414.107 A :
datos mejoramiento de
procesos.
AEC: 100%
Directores y Directoresy 100% mayor o 102 SMMLY Director/Gerente de: compras,
gerentes de gerentes de igual a 3 afos . abastecimiento, departamento
Salario de n/a e
comprasy comprasy y menor a b mercado: de abastecimiento,
adquisiciones adquisiciones anos. $6.471 7]9' departamento de compras.

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 47% de las vacantes y el 87% de los puestos de trabajo tacticos:

. Competencias .
Ocupacidén AT Experiencia | Salario /o BeReipacloges
P educativo P IO couc
certificaciones
AEC: 67% 1
SMMLV Curso de
Representantes | 44% formacion 62/o_no . 'mompuliooor‘w _ole
. ; requiere Salario de alimentos; servicio al n/a
comerciales secundaria S . .
experiencia. mercado: cliente; manejo de
$949.488 caja.
AEC: 50% 1a .
. 2 SMMLV y Manejo de
Supervisores de o personal; . .
e 30% menos e Coordinador de servicios
mantenimiento y planificacion de
Lo o - o de 1SMMLV ) . generales. Jefe de aseo. Jefe
limpieza en 99% formacion 99% menor tareas; manejo de q S
. ; X N A e servicios generales.
oficinas hoteles primaria alaho. . magquinaria ; .
Salario de . . Supervisor de aseo. Supervisor
y otros ; industrial para
e mercado: o de aseadores.
establecimientos limpiezay
$1.228.521 ; -
desinfeccion.
AEC: 60% 1
SMMLV Manejo de medios
. o L o ) ) : Asistente de banco. Auxiliar de
Cajeros de 98% formacién 82% menor . de pago; manejo e . -
) . ~ Salario de 2 - banco. Auxiliar de caja, auxiliar
bancos y afines media alano. i de caja; servicio al .
mercado: cliente de caja en banco.
$1.348.147 :

AEC: 83% 1a

2 SMMLV .
Manejo de personal;
62% formacion 56% menor ) manipulacién de Chef: alta cocing, ejecutivo,
Chefs o ~ Salario de ) i o :
técnica laboral alafo mercado: alimentos; dominio jefe, pastelero, salsero.
$1.556.292 de mise and place.
AEC:100% 1
o SMMLY Manejo de caja;
o - 100% no - . )
L 67% formacion ; ) servicio al cliente; . . ,
Psicélogos : L requiere Salario de ) Analista de psicologia.
universitaria N ; curos de manipula-
experiencia. mercado: cién de alimentos
$2.676.089 )

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

15.  Demanda de hidrocarburos y mineria

24 [1&2(] 592 O) 760
Empresas — Vacantes : Puestos de
P = publicadas trabajo

4 . rd

El 15% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucién directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 72% de las vacantes son de nivel tdctico, compuesto
por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles
estratégicos. Por ultimo, el 13% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran la
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organizacién en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia se mantiene al analizar el
volumen de puestos de trabajo, en donde 14% son operativos, 72% son tdcticos y 14% son estratégicos

Cinco ocupaciones concentran el 25% de las vacantes y el 28% de los puestos de trabajo estratégicos:

Ocupacion

Nivel
educativo

Experiencia

Salario

Competencias
y/o
certificaciones

Denominaciones
CcoucC

Directores y ge-
rentes de trans-
porte, distribucién
y logistica

100% forma-
cién universi-
taria

57% mayor o
igual a 2 afios
y menor a 3
anos.

AEC: 49% 4
a 6 SMMLV,
35% 6a9
SMMLV.

Salario de
mercado:
$ 4.983.524

Direccidn, liderazgo
en operacion y/o
administracion de

centros de distribu-
cion, presentacion

de informes técnicos,

Office, SAP MM, PM,

WM u otro ERP, WMS

Director de: centro distribucion,
distribucion, empresa de
transporte,
logistica, operaciones logistica,
gerentes de: logistica inversa,
distribucion almacenamiento y
bodegaje, logistica.

Directores y ge-
rentes de comer-
cio exterior

100% forma-
cién universi-
taria

50% mayor o
igual a 5 afos.

AEC: 25% a
convenir,
25% 2 a4

SMMLV.

Salario de
mercado:
$ 6.471.719

Comunicacion,
movimiento de
materiales,
movimiento de
mercancias, logistica
nacional e
internacional.

Administrador aduana,
director de: comercio exterior,
departamento de importacio-
nes y exportaciones, departa-
mento internacional, importa-

ciones y exportaciones, gerente
de departamento de comercio
exterior.

Directores y ge-
rentes de recursos
humanos

100% forma-
cién universi-
taria

100% mayor o
igual a 5 anos.

AEC:100% 2
a4 SMMLV.

Salario de
mercado:
$ 4.597.032

Legislacion laboral,
conocimiento en
SPE, estrategias de
seleccién, manejo
de indicadores de
seleccion.

Director de contratacion,
director de departamento de
desarrollo de personal, jefe de
seleccidn, jefe de talento
humano, jefe de departamen-
to de recursos humanos

Directores y ge-
rentes generales

100% especiali-
zacion

100% mayor o
igual a 5 afos.

AEC:100% 15
a 19 SMMLV.

Salario de
mercado:
$ 9.655.854

Metodologias de
direccién de
proyectos: cadena
critica y/o ruta critica
y tdcticas de la guia
Pmbok de Pmi
(Project Management
Institute), manejo
de Microsoft Project,
metodologias de
evaluacion de
proyectos, formula-
cién y estructuracion
de proyectos de
inversion, gestion de
presupuesto, deseable
manejo de SAP
(Mddulos MM, PS, CO).

Director general,
vicepresidente de compania
petrolera

Directores y ge-
rentes de servicios
y procesos de
negocio

100% forma-
cién universi-
taria

100% mayor o
igual a 3 afios
y menora b
anos.

AEC:100% 6
a 9 SMMLV

Salario de
mercado:
$4.928.133

Contacto con clientes
y proveedores

Director de operaciones de
procesos, director de servi-
cios de procesos de negocio,
director y gerente de servicios
y procesos de negocio, gerente
de operaciones de procesos de
negocio, gerente de procesos
de negocio, jefe de operacio-
nes de procesos de negocio.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 37% de las vacantes y el 43% de los puestos de trabajo tacticos:

Ul, bases de datos
relacionales, Microsoft
SQLy Oracle, inglés

avanzado.

. Competencias .
oa Nivel Ot . Denominaciones
Ocupacion educativo Experiencia | Salario y/o COUC
certificaciones
AEC: 23% Inglés avanzad Ingeniero de campo down
2 a4 SMMLV, gles avanzado, hole, ingeniero de extraccién
o o HSEQ, sistemas de o : o
32% no 22%1a?2 gestion de incidencias de petrdleo, ingeniero de extraccion
Ingenieros de 91% formacion eiegfileer:?io SMMLV WITS y WITSML, i?\e epr?iéfz ((:Ijee pitrrfglreoi%g?jsé
petrdleo y gas universitaria 27‘;moyoro’ Salario de metodologia ITIL, p(gtréleo y gog ingeniero de
igual a 5 afios. mercado: MUL%()DQ%:/?%MZVD/ petroleos, ingeniero de petrdleos
$5.176.130 roduc’cién o RNS produccién, ingeniero de
P ’ produccion de petrdleo y gas
AEC: 31% 2 o
6% o eauie- | 4 WL
Oberadores de 38% formacién | re experiencia. 28% a Estdndares operativos as. o erocgljor de Ignto de
Foduccién de técnica laboral, | 26% mayor o convenir y de HSEQ, coordinacion Y groé:esF)o de hidrocFo)rburos
pr 21% igual a 2 afos de proyectos de P Y
hidrocarburos . oo . o operador de produccion de
universitaria y menor a 3 Salario de perforacion. hid b dor d
aRos mercado: idrocarburos, operador de
’ $3.481 40‘4 produccién de petrdleo y gas
Excel avanzado,
Power Bi, desarrollo
P, de software, back-end
AEC: 37% 1 y front-end, solidos, . e
a 2 SMMLYV, programacion Ingeniero de planificacién de
o menora | 7, | oneniado aobicts, | Pk rgenersdepanc
industriales y de 96% formacion 26% ma o’r o . Python, C#, VB.Net; lanta industric;l ingeniero de
>y universitaria | <270 MAYO! ' HTML, CSSy Javas- | P A ! INge .
produccién igual a 5 afos. Salario de cript: librerfas como procesos industriales, ingeniero
mercado Highcharts y Kendo |ndustrlq] de qulgtlco .clle
$ 3.5635.326 produccién y distribucion.

Auxiliares de
almacén y pesaje

62% formacién
media

49% mayor o
igual a 2 afos
y menora 3
anos.

AEC: 46% 2 a
4 SMMLV,
A% 1a?2
SMMLV.

Salario de
mercado:
$1.430.695

|dentificacion,

inspeccion, preservacion,

almacenamiento y
embalaje de materiales,
Manejo de SAP,
modulo MM, Office,
licencia B2

Almacenista, almacenista
de insumos, almacenista de
produccién, auxiliar bodega,

auxiliar bodega petrdleo y gas,
auxiliar de abastecimiento,
auxiliar de almacén, auxiliar de
almacén y bodega

Auxiliares de
compras e inven-
tarios

65% formacion
media.

71% mayor o
igual a 1 afos
y menor a 2
anos.

AEC:73% 1a
2 SMMLV

Salario de
mercado:
$1.430.695

Manejo de inven-
tarios, activos fijos y
materiales, Microsoft
Office, SAP modulo

MM.

Auxiliar de almacén e
inventarios, auxiliar de
compras, auxiliar de compras e
inventarios, auxiliar de control
de inventarios, auxiliar de
existencias de inventario,
auxiliar de inventarios,
encargado de inventario.

Fuente: Sistema de informacidon del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 45% de las vacantes y el 47% de los puestos de trabajo operativos:

. Competencias .
Ocupacion NITE Experiencia | Salario /o il s g eres
P educativo | <P Yo couc
certificaciones
AEC: 85% a . ' Opgrodor qle: cono!ero,
convenir Coiled tubing, coiled tubing, equipo
Oberadores de cementacion, wireline para servicios de pozo
per 80% formacion | 45% menor a . estimulaciony de petrdleo, mezcla de servicio
servicios a pozos . - Salario de i
) técnica laboral un aflo i fractura, HSEQ, a pozos de hidrocarburos,
de hidrocarburos mercado: -~ P o
$2.840.993 mecdnica produpmon de servicio a pozos
‘ ' automotriz. de hidrocarburos y drill stem
test dst.
AEC: 46% a Camionero, conductor
38% formacion | 77% mayor o convenir Mecqm;o . ‘gle: camion,
Conductores de : o . - automotriz, licencia camién mezclador de
. media, 31% igual a 3 afos . ) )
camiones y bdsi Salario de de conduccion concreto, camion pesado,
. dsica y menor a 5 i p 5
vehiculos pesados secundaria afios mercado: categoria B3, curso camion volquete,
' $1.680.348 | de manejo defensivo. doble troque, tractomula,

vehiculo pesado, volquetero.

AEC:83% 2 a

Ajustador de mdaquina para

mdquinas CNCy
torno, CAD/CAM.

83% mayor o 4 SMMLV soldar metales, ajustador
(e} 7 . s .
Soldadores y 67% formacion | igual a 3 afios S . Soporte tesnlco, operador de maquina de
oxicortadores media y menor a 5 alario de inspeccion, soldar metales, oxportodor,
afios mercado instalacion. soldador en platina en
‘ $1.469.315 industria petrolera, técnico
soldador de industria petrolera.
. O,
AZECS,\j)K/ﬁ\}O Adoquinador, albafil, albafil
Albafiles 100% 83% mayor o ’ Albanileria, de estructuras, albafil de
oficiales dé formocoic'm igual a 2 anos Salario de construccion, material refractario,
construccion media y menor a 3 mercador: soldadura, mampostero de fachadas,
anos. $1.250 20'9 electricidad. oficial de obra civil en industria
’ ' petrolera.
Ao Curso trabajo en
AEQCS"S]?A/E\]/O alturas, certificado Ajustador ensamblador
Montadores de 40% no de espacios de estructuras metdlicas,
estructuras 60% formacion re Ljiere Salario de confinados, armador de estructuras
metdlicas media. ox 2riencio mercador: certificado RCP, metdlicas, ayudante o
P $1.317 022 conocimiento en técnico armador de

estructuras metdlicas.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

16.

Demanda de trabajo sector publico

12
Empresas

¥

I=E

=

492
Vacantes
publicadas

V4

®

2.455
Puestos de
trabagjo

04

El 3% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucidn directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 94% de las vacantes son de nivel tdctico, compuesto
g Por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los
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niveles estratégicos. Por ultimo, el 3% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que

lideran la organizacién en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia cambia al analizar
el volumen de puestos de trabajo, en donde 59% son operativos, 40% son tdcticos y 1% son estratégicos.

Una ocupacion concentra el 100% de las vacantes y el 100% de los puestos de trabajo estratégicos:

. Competencias .
Ocupacion NITE Experiencia | Salario /o Pl se g Enes
P educativo | <P Y7o couc
certificaciones
Director de: departamento
AEC:100% de informdtica, departamento
Directoresy dedab Conocimiento en: de sistemas informdticos,
gerentes de 100% mavor SMMLV Oracle APEX, Jasper desarrollo de aplicaciones,
sistemas de infor- 100% - | y5 Reports, Oracle Jet, desarrollo de tic,
macién y proce- | especializacién olguaia Salario de SQL, HTML, CSS, informdtica, procesamiento
samiento anos. mercado: JavaScript, Scrum, de datos, sistemas de
de datos $7.504.024 Kaban, Git y SVN. informacion, tecnologia de
la informacion, seguridad
informdtica.

Fuente: Sistema de informacidon del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

Cinco ocupaciones concentran el 42% de las vacantes y el 58% de los puestos de trabajo tdcticos:

Ocupacion

Nivel
educativo

Experiencia

Salario

Competencias
y/o
certificaciones

Denominaciones
coucC

Supervisores y
coordinadores de
procesos de
negocio,
empleados de
informacion y
servicio al cliente

84% formacion
técnica laboral

100% menor a
1ano.

AEC:100%
dela?2
SMMLV

Salario de
mercado:
$2.286.026

Manejo de personal
y relaciones
interpersonales.

Coordinador de
encuestadores. Coordinador
informacion estadistica.

Economistas

Q1% formacion
universitaria

98% no
requiere.

AEC: 94%
menos
de 1SMMLV.

Salario de
mercado:
$3.798.383

Bases de datos.
Andlisis de datos.
Economia y afines.
Herramientas
ofimdticas,
programacion
(Python, SQL, R, etc.).

Analista econémico.
Asesor de: politica econémica,
econdmico. Consultor de:
desarrollo econdmico,
investigador analista de
politica econdmica.
Econometrista. Economista,
Economista de: econometria,
finanzas, laboral.
Investigador econdmico.
Macroeconomista.
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. Competencias s
Ocupaciéon AT Experiencia | Salario /o DEEl e e
P educativo | <P Y70 couc
certificaciones
AEC: 60%
menos de Abogado.
1SMMLV y Abogado: civilista, juridico,
100% no 40% a Inglés; herramientas laboralista, legal, litigante,
Ab 91% formacién X convenir. ofimdticas; penalista. Asesor: juridico,
ogados . o requiere . . .
universitaria experiencia normativa de legal. Consejero legal. Fiscal.
P ’ Salario de derecho publico. Jurista. Jurista abogado.
mercado: Licenciado en derecho.
$3.741.762
AEC:100% l\/lokr:ejo dg Grupos;
erramientas L . .
menos de 1 RSP Neuropsicdlogo, psicoanalista.
ofimdaticas; S Y oo
o o SMMLV. L Psicologo: clinico, comunitario,
100% forma- 95% no comunicacion q ; L
iy g : . ! o e experimentos, de servicios
Psicélogos cion universi- requiere ' asertiva; : . :
) S Salario de ) i sociales, deportivo, educativo,
taria experiencia. mercado: psicoandlisis; en SST entre otros
) atencidn a victimas . o . )
$2.676.089 : . Psicometrista, psicoterapeuta.
de violencia y/o
ataque sexual.
AEC:100%
menos de 1 Conocimiento sobre Analista d iad
4 SMMLV la ley 2292 de 2023; nalista de estrategia ae
Profesionales en o -, 100% no re- ' . ’ politicas. Analista de politicas.
. ; 85% formacién . conocimiento en ;
politicas sociales y universitaria quiere Salario de claboracion de Investigador de desarrollo
de administracion experiencia. ; o andlisis de la politica del
mercado: respuestas a obierno
$4.165.133 | derechos de peticidn. 9 )

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH. *La gran mayoria de vacantes son de tipo contrato de aprendizaje,
pasantias o prdcticas laborales.

Cinco ocupaciones concentran el 63% de las vacantes y el 99% de los puestos de trabajo operativos:

Ocupacién

Nivel
educativo

Experiencia

Salario

Competencias

y/o
certificaciones

Denominaciones
CcoucC

Entrevistadores
de encuestas y de
investigaciones de

mercados

Q7% formacion
media

100% menor
a lano.

AEC:100%
dela?2
SMMLV

Salario de
mercado:
$1.528.257

Buenas relaciones
interpersonales;
conocimiento del
drea donde se
realiza la encuesta.

Auxiliar encuestador.
Auxiliar encuestador
estadistico. Encuestador:
comercial, de opinién
publica, telefénico.

Auxiliares de
informacion y
servicio al cliente

88% formacion
técnica laboral

100% menor
a1l ano.

AEC:100%

1a 2 SMMLV.

Salario de
mercado:
$1.449.845

Manejo de
herramientas
ofimdticas; buenas
relaciones
interpersonales.

Auxiliar administrativo.
Auxiliar de servicio de
informacién.
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Nivel Competencias D s
Ocupacion ivel Experiencia | Salario y/o enominaciones
1\ ops s
educativo certificaciones couc
AEC:100% 1
a 2 SMMLV.
Meseros y 100% 100% menor Manejo de protocolo Anfitrion de restaurante.
capitanes de formacién a 1°oﬁo Salario de de servicio; atencion | Auxiliar de: banquetes, servicio
meseros media ’ mercado: y servicio al cliente. de alimentos y bebidas, mesa
$1.028.028 y bar. Capitdn de meseros.
AEC: 100% Maneio de Auxiliar de mantenimiento
menos de 1 ) técnico de soporte electronico.
Ajustadores SMMLV modelamientos en Auxiliar técnico en electrénica
reparadores e 100%, 100% no . CAD 3; Iectlurc Y Mecdnico de montenimiento.
instaladores en formacion requiere Salario de digitalizacion de electrénico. Mecdnico
electrénica técnica laboral experiencia. mercado: planos 3D; electro'nico' Mecdnico
. mantenimiento de ’ A
$1.477.724 imoresoras 3D reparador de equipo
P ’ electronico.
AEC:100% C .
menos de 1 onocmlento en
SMMILV seguridad y
Técnicos 100% 100% no ) educacion vial; Supervisor de trdnsito.
operativos de formacion requiere Salario de conocimiento en Técnico de transito. Técnico
trdnsito técnica laboral experiencia. mercado: regulacién de la operativo de trdnsito.
$1.719 997‘ movilidad de
o | transito.
Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
17.  Demanda de trabajo salud
150 489 G) 2.022
49 1 .
— Vacantes Puestos de
Empresas - publicadas trabajo
=

El 31% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucion directa de
tareas rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 68% de las vacantes son de nivel tdctico,
compuesto por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los
niveles estratégicos. Por ultimo, el 1% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que
lideran la organizacion en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia se mantiene al
analizar el volumen de puestos de trabajo, en donde 44% son operativos, 56% son tdcticos y 0,3% son

estratégicos.
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Cuatro ocupaciones concentran el 100% de las vacantes y el 100% de los puestos
de trabajo estratégicos:

. Competencias .
Ocupacion el Experiencia | Salario /o Denominaciones
P educativo P A couc
certificaciones
AEC:50% 4.a Relacionamiento
) o 6 SMMLV . Director comercial,
Directoresy o 100% mayor con clientes, . X
100% . . director comercial ventas,
gerentes de ., oiguala?2a ) liderazgo de . RN
formacion - Salario de . director comercializacion,
ventasy . . anos y menor i equipos, B2B, .
universitaria. - mercado: > director de departamento
mercadeo a 3 anos. creaciéon de ”
$ 9.655.854 indicadores de desarrollo comercial.

Directoresy
gerentes
generales

50% formacion
universitaria.

50% menor a
un ano.

AEC: 50% 2 a
4 SMMLV.

Salario de
mercado:
$ 6.471.719

Coordinacion de
licitaciones,
SECOP|,
SECOP I, Ley 80.

Director general
de entidad promotora de
salud, director general de
hospital, director general de
institucion de servicios salud,
gerente general empresa de
servicio publico

Directoresy

gerentes de

comprasy
adquisiciones

100%
formacion
universitaria.

100% mayor o
igual a 2 afos
y menor a 3
anos.

AEC:100%
A convenir

Salario de
mercado:
$4.983.524

Desarrollo del
proceso de compras
(solicitud
cotizaciones,
seleccion, evaluacion
y reevaluacion de
proveedores y
generacién de
compra) compra de
tiquetes.

Director compras, director
de departamento de compras,
gerente de compras,
jefe de seccidn de compras,
jefe suministros.

Directoresy
gerentes de
recursos
humanos

100%
formacion
universitaria.

100% mayor

oiguala3a

anos y menor
a 5 afos.

AEC:100% 2
a4 SMMLV

Salario de
mercado:
$4597.032

Empatia, relaciones
interpersonales,
comunicacion
asertiva,
liderazgo,
liquidacién de
némina,
prestaciones
sociales y seguridad
social.

Director de contratacion,
director de recursos
humanos, jefe de seleccidn,
jefe de talento humano,
jefe oficina de personal.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 33% de las vacantes y el 27% de los puestos de trabajo tdacticos:

soluciones creativas,
comunicacion
asertiva, empatia.

. Competencias .
Ocupacion NIE Experiencia | Salario /o il se g eries
P educativo | —<P Y7o couc
certificaciones
AEC: 50% 1a Enfermero, enfermero
2 SMMLV Qurso B.LS' ACLS, coordinador, enfermero
o violencia sexual, )
. 100% o ; ) profesional, enfermero salud
Profesionales de . 66% menor . inscripcion al L )
, formacion = Salario de publica, profesional de
enfermeria . o alafo i RETHUS, esquema . .
universitaria mercado: g - enfermeria, supervisor de
e vacunacion, " )
$3.428.875 - auxiliares de enfermeria,
gestion del duelo. : ,
supervisor de enfermeria.
Ventasy Agente comercial de ventas,
habilidades en agente de ventas de negocios,
AEC: 75% 1a | negociacién, servicio agente ventas, asesor
o 2 SMMLV al cliente, inteligencia comercial, asesor comercial
57% mayor o . i~ P
o - : ~ emocional, habilidad | ventas no técnicas, asesor de
Representantes | 49% formacion | igual alafo . . o o
. e Salario de numérica bdsica, servicio de postventa, asesor
comerciales técnica laboral | 'y menora?2 i e X
afios mercado: andlisis de ventas, consejero de
: $1.266.219 problemas y

servicios postventa
representante comercial,
representante de fdbrica,
representante de ventas.

Médicos
generales

100%
formacion
universitaria

69% mayor o

igual alano

y menor a 2
anos.

AEC:53% 2 a
4 SMMLV

Salario de
mercado:
$ 4.856.247

Curso BLS y ACLS
vigentes, Rethus
activo, primeros
auxilios, consulta
externa,
telemedicina.

Doctor de familia, doctor de
medicina general, médico
clinico general, médico de

medicina general, médico de
urgencias, médico domiciliario,
meédico general.

Auxiliares de
contabilidad
costos y tesoreria

78% formacion
técnica laboral

78% mayor o

igual a1ano

y menor a 2
anos.

AEC:78% 1a
2 SMMLV

Salario de
mercado:
$1.609.326

Causacion de
facturas, cuentas
por cobrar y pagar,
radicacién de
facturas.

Auxiliar contabilidad
cooperativa, auxiliar contable,
auxiliar contable y
administrativo, auxiliar
contable y financiero, auxiliar
de contabilidad, auxiliar
de contabilidad de costos,
auxiliar de cuentas por cobrar,
auxiliar de cuentas por pagar.

Asistentes
administrativos

48% formacion

tecnoldgica

88% mayor o

igual a 1ano

y menor a 2
anos.

AEC:100% 1
a2 SMMLV

Salario de
mercado:
$ 2.110.251

Contabilizacién
de notas crédito y
débito.

Analista de contabilidad,
analista de cuentas, asistente
auditoria, asistente central de
cuentas por pagar, asistente

contable, asistente de

contabilidad, asistente

de costos, asistente de
cuentas.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 64% de las vacantes y el 70% de los puestos de trabajo operativos:

experiencia.

de estrés, trabajo
bajo presion,
multitasking,
buenas relaciones
interpersonales

. Competencias s
Ocupacion N2 Experiencia | Salario /o BRI e
P educativo | P Yo couc
certificaciones
Curso BLS, ACLS,
violencia sexual,
agentes quimicos,
inscripcion al
39% no AEC: 97% RETHUS, esquema
° 1a 2 SMMLV de vacunacion,
o requiere : e - ,
i 100% N primeros auxilios, Auxiliar enfermeria,
Auxiliares en - experiencia, . . L "
) formacién o Salario de cie-10y teécnico auxiliar
enfermeria o 39% menor - - .
técnica laboral 4 un afo de mercado: conocimiento de en enfermeria.
$1.444557 | diagndsticos, manejo

Auxiliares de
informaciony
servicio al cliente

63% formacioén
técnica laboral

58% menor a
un ano.

AEC: 84% 1a
2 SMMLV

Salario de
mercado:
$1.630.377

Servicio al
Cliente, gestidn
Administrativa,

recepcion, manejo
de pagos, manejo de
caja, agendamiento
y cancelacién de
citas, Office.

Asesor de clientes,
asistente servicio al cliente,
auxiliar administrativo de
ventanilla, auxiliar de
atencién al cliente, auxiliar
de informacidn, auxiliar
de informacion hospitalaria,
auxiliar de quejas y reclamos,
auxiliar de servicio al cliente.

Auxiliares de dro-
gueria y farmacia

78% formacion
técnica laboral

67% menor a
un ano.

AEC:83% 1a
2 SMMLV

Salario de
mercado:
$1.444.557

Curso BLS y ACLS
vigentes, Rethus
activo, primeros
auxilios, esquema de
vacunacion,
Excel bdsico.

Asistente farmacia, auxiliar
de drogueria, auxiliar de
drogueria y farmacia, auxiliar
de farmacia, auxiliar servicios
farmacéuticos, expendedor de
medicamentos.

Aseadores de
oficinas, hoteles
y otros
establecimientos

57% formacién
bdsica primaria

64% mayor o

igual a 1ano

y menor a 2
anos.

AEC: 71% 1a 2
SMMLV

Salario de
mercado:
$777.674

Limpieza 'y
desinfeccién en
el drea hospitalaria,
manejo de residuos
peligrosos.

Aseador de hospital,
auxiliar aseo, auxiliar
sanitizacién, auxiliar servicios
generales, ayudante de
limpieza y sanitizacién,
operario de limpieza
y desinfeccién.

Conductores de
camionetasy
vehiculos livianos

Q7% formacién
media

64% mayor o
igual a 2 afos
y menora 3
anos.

AEC:99% 1a
2 SMMLV

Salario de
mercado:
$1.489.560

Curso de primeros
auxilios, curso COVE
(curso para
conductores de
vehiculos de
emergencia).

Conductor de ambulancia,
conductor de camioneta de
entregas, conductor de
camioneta de reparto,
conductor de vehiculo liviano,
conductor repartidor.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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18.
deporte

Demanda de trabajo industrias creativas y culturales, entretenimiento y

30
Empresas

,/

&2 393
e Vacantes
== publicadas

/

O)

3.109
Puestos de
trabajo

El 31% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucion directa de El
54% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucion directa de tareas

rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 43% de las vacantes son de nivel tdctico, compuesto

por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles
estratégicos. Por ultimo, el 3% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran la

organizacion en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia se profundiza al analizar el

volumen de puestos de trabajo, en donde 88% son operativos, 12% son tdcticos y 1% son estratégicos.

Cuatro ocupaciones concentran el 91% de las vacantes y el 94% de los puestos de trabajo estratégicos:

/

Nivel Competencias D .
Ocupacién ive Experiencia | Salario /o enomindaciones
P educativo | ~XP YO couc
certificaciones
AEC:83% 2 a
O,
f%"l oo | 4sMmLy Control de
Gerentes y 67% formacién | '9 17%1a2 inventarios; manejo . . )
. ; L o Gerente de: bar, café, cantina,
administradores universitaria o SMMLV de personal; sistema iof )
de servicios de 33% formacion 33% mayor o Mycros; Excel; restaurante; jefe de bonquetles,
alimentos tecnoldgica igual a 2 afios Salario de estyién Y administrador de: bar, café,
Y 9 menor a 3 i g€ . restaurante.
restaurantes aRos mercado: administrativa; s
.233. ervicio al cliente.
$3.233.028 icio al client
83% mayor o AEC: 83% 1 . . -
) | - SMMLY Liderazgo; servicio
83% formacion | '9Y9 @ lano al cliente; manejo de
Otros gerentes y M y menor a 2 . L o o .
o S técnica laboral - o inventarios; gestion Gerente de: vigjes; camping;
administradores anos 7% 2 a4 . ' iy T
- de equipos; gestion centro de conferencias;
de servicios no o A, SMMLV e . e
e 17% formacion o administrativa; servicios; escuelas de
clasificados en e 17% mayor o - N
. tecnologica . ~ . habilidades de capacitacion.
otras ocupaciones igual a 2 afos Salario de o
comunicacion e
y menor a 3 mercado: . I
afos $3.017.167 interpersonales.

Director: comercial,
comercializacion, de ventas,
de telemercadeo, desarrollo

O, . O, ’
iél/:;n;ogy(g)%g cf\iCSl\:jl?\/l/oL\a Excel, liderazgo, comercial, mercadeo y venta;
3 menor a 5 67% 4ab ’ manejo de gerente: comercial, de ventas,
. (e
Directores y . N afos. SMMLV. IpArgsupuestos, de telemercgdeo, d.e
gerentes de 69% formacion o andlisis de mercado, mercadeo; jefe de:
ventas universitaria 83% mayor o andlisis KPls departamento de
Y ' igual a 2 afos Salario de o ' partamento
mercadeo menor a 3 mercado: habilidades comercializacién,
y aRos $6.471 719' comerciales, departamento de mercadeo,
’ T creatividad. investigacién de mercados,

mercadeo; vicepresidente
de: departamento comercial,
mercadeo.
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Nivel Competencias D .
Ocupacién vel Experiencia | Salario y/o enominaciones
educativo et couc
certificaciones
Manejo de crisis;
AEC: 100% 4 re,'gfiom‘?s
a 6 SMMLV ogzmgﬁé’gsd, Gerente de: transiciones,
Directores y ge- ]OO%, 100% no fundraising; , prloyecto, de prOdUCFO;
rentes generales formacion requiere Salario de mercodotecn’io mdnager de: transicidn,
especializacion experiencia. mercado: blicidad: cambios, ventas directas,
$9.246.813 yhpu pliciaad de gestion.
abilidades
de comunicacion;
liderazgo.

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

Cinco ocupaciones concentran el 17% de las vacantes y el 50% de los puestos de trabajo tacticos:

Ocupacién

Nivel
educativo

Experiencia

Salario

Competencias

y/o
certificaciones

Denominaciones
CcoucC

Técnicos en
electrénica

95% formacion
técnica
profesional

95% mayor o

igual a1ano

y menor a 2
anos.

AEC: 95%
1a 2 SMMLV

Salario de
mercado:
$2.490.666

Instalacién y
reparacion de
equipos
electronicos;
mantenimiento
general; puesta en
marcha de MET's;
herramientas de
simulacion; segundo
idioma.

Asistente de ingenieria de
hardware; técnico de
ingenieria: electronica,

semiconductores,
instrumentacién; técnico
de: mantenimiento
electronico, manufactura
electroénica; tecndlogo en
electrénica.

Empleados
de archivo

76% formacion
media

21% formacion
técnica laboral

Q7% mayor o

igual a 1afo

y menor a 2
anos.

AEC: 76%
1SMMLV
21%1a 2
SMMLV

Salario de
mercado:
$1.634.868

Gestion documental;
herramientas
ofimdticas; logistica
de oficina; foliacion.

Asistente de archivistica;
auxiliar de: archivo, registro,
radicacion, microfilmacion,

admisiones archivo; oficinista
registro archivo; ayudante del
registro.

Técnicos en
electricidad

88% formacién
técnica laboral

72% mayor o

igual alano

y menor a 2
anos

22% menor a
1 ano

AEC: 97%
1a 2 SMMLV

Salario de
mercado
$1.688.660

Puesta en marcha de
MET's;
mantenimiento
de equipos
electronicos;
herramientas de
medicién
eléctrica;
certificaciones:
CONTE, COPNIA,
CONALTEL.

Técnico en: electricidad,
instalaciones, redes eléctricas,
electrotecnia, ingenieria
eléctrica; electrotécnico;
aerotécnico; estimador
eléctrico.
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HSEQ; habilidades
comunicativas.

. Competencias .
Ocupaciéon NI Experiencia | Salario /o DT neE s
P educativo | ~XP YO couc
certificaciones
Conocimientos
AEC: 84% 1 contables
SMMLV bdsicos; Asistente: administrativo,
0, H H .
Asistentes 87% formacion 87% no . herramientas de gerencia, de proyecto;
e ; - requiere Salario de ofimdticas; gestion secretario administrativo;
administrativos técnica laboral S i ) - e
experiencia. mercado: documental; asistente bilingUe; asistente
$2.233.219 atencion al cliente; ejecutivo.

Desarrolladores
de software

52% formacion
universitaria

48% formacion
especializacion

52% mayor o
igual a 5 anos

33% mayor o
igual a 3 afios
y menora b
anos.

AEC: 48% 6 a
9 SMMLV

29% 4 a 6
SMMLV

Salario de
mercado:
$1.523.083

Desarrollo en .NET;
modelo MVC; SQL;
Angular; Java;
desarrollador
full stack

Desarrollador de: software,
aplicaciones informdticas,
sistemas, soluciones TI;
programador analista;
diseflador de: software,
programas informdaticos;
analista de: software,
programas informdticos,
desarrollador tecnoldgico;
ingeniero de: sistemas,
software, computo.

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

Cinco ocupaciones concentran el 41% de las vacantes y el 88% de los puestos de trabajo operativos:

otras ocupaciones

de las TIC.

. Competencias .
Ocupacidon NI Experiencia | Salario /o DEME T R
P educativo | ~XP YO couc
certificaciones
79% no oMo
47% formacién requiere ?E(I\:/H?/Icli\f Atencion al cliente;
Auxiliares de media experiencia manejo de caja e Asesor de clientes; auxiliar de:
informacion 46% formacién | 15% mayor o Salario de inventario; administracion, atencion al
servicio al clierzlte técnica laboral | igual a1afo mercado: herramientas TIC; cliente, informacién, oficina,
y menor a 2 $1.506 65¢ servicios servicio al cliente, ventanilla
anos. ’ ’ administrativos
AEC:100% L. . ) Cupier; diller; distribuidor de
Servicio al cliente; . ) o
1 SMMLV " juegos; tallador de: juego,
100% 6% habilidades de de i q ;
Receptores de iy 0% No . comunicacion y mesa de juegos de azar,
apuestas v afines formacion requiere expe- Salario de comercial banqguero sala de juego;
P Y media riencia. mercado: ’ auxiliar de apuestas; corredor
mercadotecniay i
$1.156.562 L de apuestas; receptor o
publicidad. o e
recibido de apuestas; garitero.
Otros empleados 1 Ag%,\j]'\ﬁl_v Atencidn al cliente;
de servicios de a trabajo en turnos
) - 100% 91% no k I -
informacion al formacion requiere Salario de largos; habilidades Consultor de elegibilidad,
cliente no media ox griencio mercado de comunicacion y entrevistador de elegibilidad.
clasificados en P ’ $1.464.549 comercial; manejo
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. Competencias .
oa Nivel Ot - Denominaciones
Ocupacion educativo Experiencia | Salario y/o CouC
certificaciones
75% menor a AEC: 75% 1 c .
1afo SMMLY ontrol de acceso; N '
servicio al cliente; Auxiliar de seguridad;
Vlgllohtes y 100/c_>, 25% mayor o 25%1a 2 ' manejo dg . V|g'|lontfe, guordl.c des .
guardias de formacion iqual a 2 afos SMMLV situaciones de riesgo; eguridad; celador; sereno;
seguridad media 9 menor a 3 Salario de curso de vigilancia; escolta; guardaespaldas;
y aRos mercado: seguridad y v portero.
' $]_537.141. igilancia.
AEC: 71% 1 Atencién en mesa;
SM‘ML\; servicio al cliente;
72% formacion | 57% menor a'l coctelgmc(:jboqu Camarero; mesero; mesero
di A 18%1a2 manejo de caja; jefe; auxiliar de: mesa
Meseros y media ano. SI\/IOI\/ILV inventario; b Jete; feteria: host
capitanes 28% formacién | 17% no requie- manipulacion de sognrﬁglfetssczgoitegr?g% moesgsrsg’s
meseros 0 ° Squi . alimentos; . » Cap . '
técnica laboral | re experiencia. Salario de . jefe comedor; maitre;
mercado: conduccion de moto supervisor de comedor
$1.156 815. o motocarro; licencia P ’
U de conduccién A2
o Bl

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

19.

Demanda de produccion y provision de servicios bdsicos

14
Empresas

Taoh

=

¥

243 ®
Vacantes s
publicadas

7

1.587
Puestos de
trabajo

e

El 51% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucién directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 49% de las vacantes son de nivel tdctico, compuesto
por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles
estratégicos. Por Ultimo, el 1% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran la
organizacién en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia se acentua al analizar el
volumen de puestos de trabajo, en donde 86% son operativos, 14% son tdcticos y 0,1% son estratégicos.

Dos ocupaciones concentran el 100% de las vacantes y el 100% de los puestos de trabajo estratégicos:

Competencias

Ocupacioén AL Experiencia | Salario /o DETEm NCEEES
P educativo | ~XP Yo couc
certificaciones
liderazgo, proceso
AEC:100% 2 cumdelircn?;?cgodsé las Director de distribucién,
Directoresy o a4 SMMLV. P . gerente de departamento de
o 100% mayor o normas asociadas e )
gerentes de 100% . ~ o logistica comercial, gerente de
. igual a 2 afos . al cédigo ASME,
transporte, formacion Salario de 7 . departamento de transporte,
AL . o y menor a 3 i atencion al cliente, o
distribucion y universitaria afios mercado: ostion de gerente de divisién de
logistica : $ 4.983.524 9 embarques, jefe de

inventarios, World
Office, negociaciény

comunicacion.

planeacién logistica.
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corporativas.

. Competencias .
Ocupacion e Experiencia | Salario y/o S
educativo i e couc
certificaciones
AEC:100% 2 Excel avanzado Director centro distribucion,
. o a4 SMMLV 2 ' director de departamento de
Directores 100% 100% mayor o formulacion de operaciones de transporte
formuladores y iy igual a 2 afos . manejo econdmico, Pe > transporte,
eiecutores de formacion menor a 3 Salario de habilidades director de distribucion,
oll'Jticos noImas universitaria Y afios mercado: econémicas. cuentas director de logistica, jefe
P Y ’ $ 4.569.193 : operaciones logisticas, director

de suministros y distribucion.

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

Cinco ocupaciones concentran el 36% de las vacantes y el 44% de los puestos de trabajo tacticos:

Nivel Compstencias Denominaciones
Ocupacién . Experiencia | Salario y/o
educativo e Ccouc
certificaciones
Técnico de monitoreo
AEC: 47% 1 a ambiental, técnico de
Téeni o 2 SMMLV. Monitoreos saneamiento, técnico
ecnicos en 65% formacion 68% mayor o ambientales en en control
prevencion L igual a 1ano Salario d . | bi | téeni
estién y control tecnyco y menor a 2 alario de motrlg agua, sge os, am : [ento , tgcnlco eln '
9 ambiental profesional aRos mercado: manejos de residuos | prevencion ambiental, técnico
’ $1.791.832 peligrosos. en saneamiento ambiental,

técnico en saneamiento bdsico,
técnico sanitario.

Técnicos en
ingenieria
mecdnica

70% formacion
tecnoldgica.

73% menor a1
ano.

AEC:77% 1 a
2 SMMLV.

Salario de
mercado:
$ 2.617.082

Mantenimiento
eléctrico y mecdnico,
inspecciones, rutinas

de lubricacién.

Estimador de ingenieria
mecdnica, técnico de
ingenieria mecdnica, técnico
de ingenieria mecatrénica,
perito de ingenieria mecdnica,
técnico integridad mecdnica
petrdleo y gas, técnico
mecdnico.

Técnicos en elec-
tricidad

83% formacion
tecnologica.

56% menor a
1 ano.

AEC:89% 1a
2 SMMLV.

Salario de
mercado:
$2.292.163

Mecdnica,
mecatronica,
electromecdnica,
electrénica, eléctrica,
instrumentacion
y control.

Electrotécnico, electrotécnico
de alta tensién, electrotécnico
de energia eléctrica, técnico
electrotecnia, técnico en
distribucion de energia
eléctrica, técnico de
electricidad.

Profesionales del
trabajo social y
consejeros

86% formacion
universitaria

71% mayor o
igual a 3 afos
y menora b
anos.

AEC:57% 2 a
4 SMMLV.

Salario de
mercado:
$ 3.364.352

Gestion ambiental,
gestion territorial,
procesos de
restauracion
ecoldgica,
bioingenieria,
proyectos rurales.

Profesional de asistencia social,
profesional de bienestar social,
profesional de centro comu-
nitario, trabajador social de
seguridad y salud en el trabajo,
trabajador social profesional.

Auxiliares de
laboratorio

43% formacion
técnica laboral

57% no
requiere
experiencia.

AEC:100%
1a 2 SMMLV.

Salario de
mercado:
$2.239.140

Registrar las
muestras en el
software, recepcién y
registro de muestras
ambientales.

Asistente de laboratorio de
procesamiento quimico,
asistente de laboratorio

quimico, auxiliar de
laboratorio procesamiento
quimico, auxiliar de laboratorio
quimico, auxiliar de mediciones

y ensayos.

62 Fuente: Sistema de informacién del Servicio Pablico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 67% de las vacantes y el 80% de los puestos de trabajo operativo:

. Competencias .
Ocupacion N2 Experiencia | Salario /o DO R
P educativo P YO couc
certificaciones
Oficiales y AEC: 55% Herramientas
: 1SMMLV. Montador de andamios, oficial
operarios de la menores y/o de mantenimiento general
construccion de | 68% formacién 72% menor . actividades de ) . ) L
e X : - Salario de L ; residencial y comercial, oficial
obra gruesay bdsica primaria alafo. i limpieza, barrido y .
: mercado: - de obra negra, operario
afines no ¢ recoleccion de : P
o $1.638.641 : apuntalamiento edificacién
lasificados residuos.

45% formacion
bdsica
secundaria

Obreros y peones
de jardineriay
horticultura

60% menor a
1ano.

AEC:59% 1a
2 SMMLV.

Salario de
mercado:
$ 913.713

Mantenimiento
silvicultural de zonas
verdes, manejo de
herramientas
menores como
machete, azaddn,
palin, palas, picas,
rastrillos, limpieza de
zonas verdes.

Auxiliar de jardineria,
auxiliar de vivero, ayudante
de invernadero, ayudante de
jardineria, ayudante de vivero,
cortador de césped.

Aseadores de
oficinas, hoteles y
otros
establecimientos

63% formacioén
bdsica primaria

96% menor a
1ano.

AEC:98% 1a
2 SMMLV.

Salario de
mercado:
$940.988

Manejo de
herramientas
menores y/o

actividades de
limpieza, barrido
y recoleccion de
residuos.

Aseador especializado, auxiliar
aseo, auxiliar aseo y cafeteria,
ayudante de aseo, ayudante
de limpieza y sanitizacién,
ayudante de sanitizacion,
ayudante de servicios
generales de aseo y cafeteria.

AEC:75% 1a

Masa de croissant,

63% mavor o 2 SMMLV. hojaldres, masa Amasador de panaderia,
Panaderos 75% formacion | i uool a ]yqﬁo madre, pan brioche y artesana de amasijos,
pasteleros te’c:ﬂco laboral gmenor a2 Salario de focaccia, panadero, panadero
y confiteros Y afios mercado: técnicas bizcochero, panadero
‘ $1.203.568 internaciones y galletero, panadero pastelero.
clasicas.
AEC: 78% Conocimiento en
67% mayor o 102 SMMLV. cgfissejnpéiggloessggs Barista, preparador de café
Baristas 67% formacion | igual a1afo Salario de P f’iltrodo por filtrado, preparador de
media y menor a 2 do. ) Y cafés expreso, técnico en
afos mercado: extrocaones,lorte preparacién de café
: $1.179.257. latte y atencion al :
cliente.
Fuente: Sistema de informacidn del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
20. Demanda de de trabajo asociaciones
27 150 189 @ 756
Emobresas - Vacantes : Puestos de
P =5 publicadas trabajo

/

S

e

El 34% de las vacantes son operativas, es decir, son cargos enfocados en la ejecucién directa de tareas
rutinarias, técnicas o manuales. Por otra parte, el 61% de las vacantes son de nivel tdctico, compuesto
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por ocupaciones encargadas de implementar y adaptar las estrategias definidas por los niveles
estratégicos. Por ultimo, el 5% de las vacantes son estratégicas, conformadas por roles que lideran la
organizacion en su conjunto o grandes unidades del negocio. La tendencia se mantiene al profundizar

al volumen de puestos de trabajo, en donde 19% son operativos y el 79% son tdcticos y 2% estratégicos.

Ahora bien, al profundizar en el nivel estratégico se observa que 5 ocupaciones concentran el 90%
de las vacantes y el 90% de los puestos de trabajo:

. Competencias .
Ocupacidon i Experiencia | Salario /o DEMEG AR e
P educativo | ~XP YO couc
certificaciones
AEC: 67% 6 a Director: comercial, comercial
. 9 SMMLV de ventas, comercializacién,
Directores y o o X
100% o Comunicacion departamento comercial,
gerentes de -, 67% mayor o . ! ; -
formacién . - Salario de efectiva orientacién departamento de desarrollo
ventasy ializacié igual a 5 afos. do- | cli ial d d
mercadeo especializacion. mercado: al cliente. comercial, departamento de
$8.257.593 marketing, departamento de
servicios de investigacion.
. O,
AEC: 67% 4 o Coordinador de politica de
. 6 SMMLV ; . i
Directores y gobierno, director de andlisis
gerentes de 67% formacion | 67% mayor o . . de politica econdmica, director
iy o . - Salario de No requiere. ! .
politicas y especializacién | igual a 5 afos. mercado: de planeacién empresarial,
planeacién $ 4.466.238 gerente de f:J'esorrollo de
politicas
Director: administrativo y
AEC:100% 2 financiero, de departamento
100% mavor o | © 4 SMMLV de contabilidad,
Directoresy 100% . N yo departamento financiero,
- igual a 3 afos . . '
gerentes formacién menor a 5 Salario de No requiere. departamento de finanzas,
financieros universitaria y afos mercado: fondos y pagos, planeacion
$5.524.886 financiera, presupuesto y
contabilidad, departamento
de auditoria, presupuesto.
AEC: 100% 2 Administrador de empresa.
a4 SMMLV Director: administrativo,
o X .
Directores de 100/?, 100% menor a . . ambiental, servicio a
S formacion ~ Salario de No requiere. empresas, servicios
organizaciones . o 1ano ; -~ ; e
universitaria mercado: administrativos, servicios
$ 9.655.854 corporativos, departamento

de seguridad.

Directores y
gerentes de
administracién

100%
formacion
universitaria

100% mayor o
igual a 5 anos.

AEC: 100% 4
a 6 SMMLV

Salario de
mercado:
$ 9.655.854

No requiere.

Administrador de empresa.
Director: administrativo,
ambiental, gestion ambiental,
servicio a empresas,
servicios administrativos,
servicios corporativos,
departamento administrativo.
Gerente: ambiental,
administrativo de otros
servicios.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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Cinco ocupaciones concentran el 41% de las vacantes y el 83% de los puestos de trabajo operativos:

Nivel Competencids Denominaciones
Ocupacion educativo Experiencia | Salario y/o CouUC
certificaciones
AEC: 67% Agente, asesor, representante
a4 SMMOLV comercial de: ventas de
69% mayor o Dominio de inglés, industria manufacturera,
Representantes 69% formacion | igual alafo . conocimiento en ventas de negocios, cesantias,
h : L Salario de . . ) -
comerciales universitaria y menor a 2 mercado: SIIGO, manejo de entidades financieras,
afos ) aqguete office. fondos de pensiones
$2.687.971 Paq ) P esy
' ’ cesantias, ventas no técnicas,
servicio de postventa
Agente corporativo bpo,
agente de contact center
especializado bpo, agente de
servicio especializado bpo,
s asesor de servicio
]AEE/”\%’_\/; especializado bpo, ejecutivo de
Representantes o -, servicio especializado bpo, lider
e 56% formacion o -
de servicios . 67% menor a1 . . de servicio bpo,
o bdsica - Salario de No requiere. L
especializados . ano. i operador de servicio
secundaria mercado: o
BPO $1501.863 especializado bpo,
o representante de servicio
especializado bpo,
representante de soporte de
apoyo a internet,
representante técnico de
soporte informdtico
AEC: 84% Conocimiento en Analista: contable de
32% formacién Menos de 1a manejo en ERP inventarios .de contabilidad
tecnoldgica. 44% mayor o 2 SMMLV preferiblemente de cuen’tos Asistente- '
Asistentes conta- | 24% formacion | igual a 2 afos en SIESA, software quditoria cent.rol de cuehtos
bles técnica profe- y menor a 3 Salario de Helisa, manejo de or O’ ar contable. de
sional anos mercado: office, conocimiento cgntopbiligdoa de costés de
$1.742.276 | de paquete contable Ny
Zous, cuentas, de revisoria fiscal.
Docente: educacion
AEC: 100% bdsica secundaria, educacién
A co.nveni? media, educacion secundaria.
educacion secun- formacion 9 Salario de No requiere. ) . o
. : P y menora 3 i educacion bdsica secundaria.
daria universitaria - mercado: ) .
afos $1.432.928 Profesor de: Bachillerato,
T colegio de educacion
secundaria, educaciéon
bdsica secundaria.
. 0,
86% mayor o 1 é\EQCS.’\S/]é’\fLV Asistente: administrativo,
o - igual alano bilingUe, de correspondencia,
. 57% formacion - . , - )
Asistentes P y menor a 2 . Dominio de inglés, de gerencia, gerencia
e ; técnica - Salario de . o - ) P
administrativos rofesional anos. mercado: manejo de ofimdtica. administrativa, planeacion
P $ 2171 735' administrativa, de proyecto,

ejecutivo.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.

www.colsubsidio.com

gilado Supersubsidio I*:

Vigi



& Colsubsidio

Cinco ocupaciones concentran el 42% de las vacantes y el 51% de los puestos de trabajo operativos:

. Competencias .
Ocupacion NI Experiencia | Salario /o DM IS
P educativo P YC couc
certificaciones
AEC:100% Coml_qnero, cc.)lndu'ctor:
de camion, camidn cisterna,
o 1a2 SMMLV o e
o 100% mayor o . . . camioén con remolque, camion
Conductores de 100% . < Licencia C2, conoci- 2
. i igual a 2 afos . ; . de basura, camidén de gran
camioneta y formacion Salario de miento en mecdnica ; -
; - X y menora 3 i ; tonelaje, camioén de lanzadera
vehiculos livianos media ~ mercado: automotriz. -
anos. de canteras, de camién
$1.567.408
mezclador de concreto.
Bombero, mulero, volguetero.
Auxiliar: de seguridad,
AEC: 72% porteria. Celador, escolta,
o 1 SMMLV guardaespaldas. Guardia: de
. 100% mayor o . .
Vigilantes y o - ) - discoteca, de seguridad,
) 94% formacion | igual a1lafo . . : : .
guardias de . Salario de No requiere. seguridad artista, seguridad
; media y menor a 2 i .
seguridad afos mercado: camerinos, hoteles, de
’ $1.671.004 valores, de feria, guardarropa,
de museo. Portero, vigilante
de museo.
AEC: 53%
35% menor al 1 SMMLV House man. Limpiador:
59% formacién ano. de piscinas, de torres de
Otro personal e o . ! . ! -
de limoi bdsica secun- | 29% no requie- | Salario de No requiere. refrigeracion, en seco de
e limpieza . s i )
daria re experiencia mercado: alfombras. Operario de
$1191.917 mdqguinas de agua a presién
AEC:100% Acomodador: en espectdculos
102 SMMLV Ublicos, salas de cine, de
Auxiliares de ser- 100% forma- o Capacidad de adap- P ' ) e
S - it . 100% menor a . 9 ) teatro, bolera, salon de billar,
vicio recreacion y cion bdsica ~ Salario de tacion al cambio y . . oo
. . 1 afo. i ) . salén de bingo. Auxiliar: de
deporte primaria mercado: trabajo en equipo. ) . ;
$1.035.518 billar, salon de bingo, de
' ' recreacion.
Conductor: de camion
maderero, maquina forestal.
AEC: 50% Magquinista agricola.
Oberadores 1 SMMLV Operador: de maquina
g P o 50% formaciéon 50% no Certificado como cosechadora, maquina
e maquinaria o : . . .
. técnica profe- | requiere expe- | Salario de operador de maqui- desmotadora, maquina
agricola y forestal ; T i . .
7. sional riencia. mercado: naria pesada. taladora de drboles,
movil R .
$1.486.131 magquinaria agricola,

magquinaria de explotacion
forestal, recolector agricola,
segadora, sembradora.

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo y GEIH.
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