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REFERENCIA*
COMITE PARITARIO CENTRAL DE SALUD | FECHA
OCUPACIONAL 5 de noviembre de 2021
ACTIVIDAD MODERADOR
REUNION COMITE PARITARIO DE Deyanira Otalora
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LUGAR Y HORA HORAS | PROXIMA REUNION
TEAMS 10:30 a.m. 1 3 de diciembre de 2021
AGENDA*
Contenido
1. Introduccion
2. Caracterizacion accidentalidad Colsubsidio — Investigacion de accidentes.
3. Revisién evidencias respuesta requerimientos del Ministerio del Trabajo
4. Sistema de Gestion en seguridad y salud en el trabajo.
5. Varios

DESARROLLO DE LA AGENDA*

1.

Introduccién

Se le explica al equipo de trabajo los temas que van a ser tratador en la reunién del dia de hoy
y que seran relacionados a lo largo del acta de la reunidon y quedaran registrados en la
grabacion de la reunién con autorizacién del equipo.

Caracterizacion accidentalidad Colsubsidio — Investigacion de Accidentes de trabajo

La asesora de la ARL SURA realiza una exposicion de la caracterizacion de la accidentalidad
en Colsubsidio, haciendo énfasis en el tipo de accidente, cargos principalmente impactados,
sedes y gerencias.

Se resalta adicionalmente la importancia que tiene para el equipo del COPASST la
participacion en la investigacion de estos con el fin de buscar mecanismos realistas y aplicables
para evitar su repeticion.

En la carpeta de actas de la presente reunién se adjunta la presentacion utilizada el dia de hoy.

Adicionalmente se expone la metodologia que sera utilizada para realizar las investigaciones,
definiendo que para las UES que aportan la mayor cantidad de accidentes seran soportadas
por los integrantes del COPASST que pertenezcan a la UES con el fin de apalancar la
ejecucién de las acciones de mitigacién en las sedes impactadas por estos incidentes o
accidente.

Se define que la semana préxima les seran enviados a los correos las investigaciones que
cada uno tendrq a su cargo, igualmente, se habilitara usuario y contrasefia para que los
integrantes del COPASST puedan acceder | aplicativo SIGSTO para que puedan revisar toda la
informacion de los accidentes.

Se solicita que tengan en cuenta que las recomendaciones emitidas deben ser claramente
realizables y ejecutables, teniendo especial cuidado de no recomendar acciones que impliquen
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afectar a otras areas si es posible.

La representante del COPASST de la Clinica Roma expone al equipo las acciones que en la
sede se han realizado y sirven de ejemplo para ser replicadas en las demés sedes, soportadas
ademas en recursos ya existentes en el aula virtual, ARL Sura y recurso de apoyo para la
realizacion de la actividad.
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3. Revisidn evidencias respuesta requerimientos del Ministerio del Trabajo

Para iniciar se comunica a los integrantes del COPASST el contenido de la comunicacion
enviada el pasado 11 de marzo de 2021 por parte de la inspectora del Ministerio del Trabajo,
cuyo alcance es cambias el informe semanal a mensual con respecto a la entrega de EPP por
parte de Colsubsidio de los 45 centros que tiene adscritos.
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De igual forma se les comunica que envista de que Colsubsidio cuenta con un nimero
importante de IPS’s, el Ministerio de Trabajo autorizo mediante correo del 12 de marzo de 2021
a la Inspectora de Trabajo Lina Maigret Forero Rojas a escoger 2 IPS o clinicas para realizar
seguimiento sobre las mismas, para lo cual se escogi6 la CLINICA COLSUBSIDIO CIUDAD
ROMA y CLINICA INFANTIL CALLE 67, de las cuales se debera enviar toda la informacion
solicitada.

Adicionalmente se revisa y se presenta la informacion presentada por:

4. Centro Médico Girardot

5. Centro Médico Fusagasuga

6. Centros Médicos Zona Boyaca
Por lo anterior, se comienza a revisar punto por punto de la comunicacion realizando las
observaciones pertinentes en los puntos, asi (Ubicados em el One drive destinado para el
almacenamiento de la informacion
https://colsubsidio365.sharepoint.com/sites/REQUERIMIENTOSMINTRABAJO2021

7. Direccion territorial

8. Razon social de la institucion de salud

9. Direccion fisica de la institucion de salud

10. No. total, de trabajadores: se hace énfasis en este punto manifestandoles que debe cruzar con

la pregunta 3,4 y 5 donde se pregunta el Niumero de trabajadores Directos, Indirectos e
intermedios

11. ARL (Si la institucion de salud cuenta con trabajadores afiliados a diferentes ARL, deberan
llenar un registro o fila por trabajadores afiliados a cada ARL)

Se explica en este punto lo mismo que se encuentra descrito en la comunicaciéon donde si la
clinica tiene uno o mas trabajadores afiliados a distintos ARL se debera registrar uno a uno.

Es decir, si tiene trabajadores de planta afiliados a una ARL y también trabajadores recibidos
en mision o contratistas o por prestacidén de servicios, contrato sindical, CTA, precooperativas y
demas pueden tener diferentes ARL, se debe diligenciar un registro por cada una de las ARL.

12. ARLSURA asiste a reunion? Si

13. Verificado por el Copasst, Si

14. Fecha de reunién del Copasst: 6 de agosto del 2021

15. Link de la publicacion https://www.colsubsidio.com/compromisos/comite-copasst

16. Porcentaje (%) de cumplimiento medidas de bioseguridad de 1 a 100; 100% de cumplimiento.

17. Pregunta 1.
¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Si

18. Pregunta 2.
¢ Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social? Si

19. Pregunta 3.
¢A cuantos trabajadores DIRECTOS les fueron entregados los EPP de acuerdo con el
grado de exposicién al riesgo? (Trabajadores Directos corresponde a aquellos cuya
labor implica contacto directo con individuos clasificados como caso sospechoso o
confirmado) ver cuadro Ubicado en el One Drive para el manejo de la informacién por
cada una de la IPS.

* En caso de no requerir el uso de algin espacio se debe trazar una linea que permita observar la no
utilizacion del mismo.

Pagina4de 8 GG.FC.08


https://colsubsidio365.sharepoint.com/sites/REQUERIMIENTOSMINTRABAJO2021
https://www.colsubsidio.com/compromisos/comite-copasst
https://GG.FC.08

[ CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO ]

{ colsubsidio [

20. Pregunta 4.
¢ A cuantos trabajadores INDIRECTOS les fueron entregados los EPP de acuerdo con
el grado de exposicion al riesgo? (Trabajadores Indirectos corresponde a aquellos cuya
labor implica contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso
la exposicion es incidental, es decir, la exposicién es ajena a las funciones propias del
cargo como por ejemplo personal de aseo, servicios generales) ver cuadro Ubicado en
el One Drive para el manejo de la informacién por cada una de la IPS.

ACTA DE REUNION ][ Version 1 ]

21. Pregunta 5.
¢A cuantos trabajadores INTERMEDIOS les fueron entregados los EPP de acuerdo
con el grado de exposicion al riesgo? (Trabajadores Intermedios corresponde a
aquellos trabajadores que pudieron tener contacto o exposicién a un caso sospechoso
o confirmado en un ambiente laboral en el cual se puede generar trasmisién de una
persona a otra por su causa de la estrecha cercania). ver cuadro Ubicado en el One
Drive para el manejo de la informacion por cada una de la IPS.

22. Pregunta 6.
¢ Los EPP se estan entregando oportunamente? Si

23. Pregunta 7.
¢, Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Si

24. Pregunta 8.
¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Si
https://colsubsidio365.sharepoint.com/sites/REQUERIMIENTOSMINTRABAJO2021

25. Pregunta 9.
¢ Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Si

26. Numero de identificacién de la IPS: 860007336-1
27. Departamento en el que se encuentra la IPS reportada
i. Cundinamarca
ii. Boyaca.
28. Municipio en el que se encuentra la IPS reportada:
i. Bogota D.C.
ii. Fusagasuga
ii. Girardot
iv. Paipa
v. Sogamoso
vi. Chiquinquira
vii. Tunja
viii. Duitama
29. Zona de ubicacion de la IPS Rural o Urbana: Urbana
30. Nivel de complejidad de la IPS (3= Alto, 2= Medio, 1= Bajo): 3
i. Las Clinicas son de alta complejidad
ii. Los Centros médicos son de baja complejidad
31. ¢La IPS recibio en el periodo EPP diferentes a los entregados por la ARL? Si,
La IPS Colsubsidio recibe EPP adquiridos directamente por las areas de compras de la
unidad de negocio, con las caracteristicas de calidad especificadas y aprobadas.

* En caso de no requerir el uso de algin espacio se debe trazar una linea que permita observar la no
utilizacion del mismo.
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32. Califique de 1 a 100 la forma como la IPS ha desarrollado el proceso de vacunacion de los
trabajadores en la IPS en lo que depende del empleador:

ACTA DE REUNION ][ Version 1 ]

La IPS Colsubsidio desarrollo al 100% la vacunaciéon del personal de acuerdo con los
lineamientos del gobierno a través del Ministerio de Salud.

33. Razon social de la entidad que presta el servicio a la IPS con personal en las instalaciones de
esta (ver cuadros anexos por cada una de las Clinicas y centros médicos).

34. Numero de identificacién de la de la entidad que presta el servicio tercerizado (Nimero de NIT
o Numero de CC) (ver cuadros anexos por cada una de las Clinicas y Centros Médicos).

Asi mismo se les recuerda el cabal cumplimiento en las fechas estipulados en la comunicacién,
las cuales registran asi:

PERIODO FECHA PRESENTACION
FECHA INICIO FECHA FINAL ANTES DE LAS 11:59 A.M.
1 de octubre de 2021 31 de octubre de 2021 9 de noviembre de 2021
1 de noviembre de 2021 30 de noviembre de 2021 9 de diciembre de 2021
1 de diciembre de 2021 31 de diciembre de 2021 11 de enero de 2022

Se comparte con el equipo del Copasst los casos que se catalogan como incumplimientos:

35. Remitir Informacién Incompleta

36. No remitir la informacién

37. Remitir la informacion fuera de la fecha estipulada

38. Remitir informacion falsa

39. Si la entrega de EPP no es oportuna o los EPP no cumplen con las especificaciones técnicas
necesarias o que, si el empleador no esta cumpliendo con sus responsabilidades en el proceso
de vacunacion.

40. Recibir querellas por incumplimiento a los protocolos de bioseguridad

4. Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo de Colsubsidio

Se expone a manera de recordacién al equipo de COPASST la forma en que esta constituido el
sistema de gestion, sus bases, los procesos predominantes y los programas que hacen parte
de este.

* En caso de no requerir el uso de algin espacio se debe trazar una linea que permita observar la no
utilizacion del mismo.
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Estructuracion del Sistema de Gestion —
Colsubsidio
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Aplicafive para la Gestion Integral de Riesgos Laborales

Se aclaran aspectos basicos de cada uno de los programas de gestion.
5. Varios

Se discuten aspectos relacionados con protocolos de bioseguridad, aforo, distanciamiento, uso
de EPP, lavado de manos.

Se aclara el tema de los desplazamientos in itinere y en misién de los trabajadores de
Colsubsidio.

Se aclara el tema de trabajo en alturas y de las certificaciones que debe tener una persona
para poder realizar este tipo de actividades.

ASUNTOS PENDIENTES* RESPONSABLE* FECHA* ESTADO*

Reunion de seguimiento Arturo Lopez 3/12/2021 PENDIENTE

Envio de acta a los integrantes ;
del Copasst Arturo Lopez 5/11/2021 EJECUTADO

*
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EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR FIRMAN:
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Se crea un formato en Forms para que los asistentes registren su asistencia debido a la dificultas de
concentrar al equipo para la reunién por pandemia y las medidas de control adoptadas por la
organizacion con trabajo en casa y por la prohibicién de realizar reuniones presenciales.

NOMBRES APELLIDOS CARGO SEDE
German
Dario Lis Pilfieros Coordinador Seguridad Oficinas Centrales
Laura
Viviana Saenz piza Auxiliar de oficina Centro Médico Sura sur
Deyanira Otalora Rojas  Auxiliar enfermeria Clinica Colsubsidio Ciudad Roma
Claudia Herrera
Isabel Pinzén Jefe de atencidn al usuario Clinica Infantil
German Pardo Jefe de Operaciones Cubo
COORDINADORA DE GERENCIA FINANCIERA' Y

FAISURY LOPEZ RIOS SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA
Leydi
Johanna Diaz bello Auxiliar de enfermeria Clinica calle 94

CUITIVA ANALISTA INTEGRAL DE
ELIZABETH QUITIAN GSTION HUMANA SERVICIOS COMPARTIDOS GIRARDOT
martha rodriguez jefe enfermeria Colsubsidio clinica 94
Martha Calderdn Analista de riesgos
Lucia Burgos supermercados Canales comerciales Supermercados

Como soporte de la reunién se tiene grabaciéon autorizada por los miembros del
COPASST, en el siguiente Link.

https://colsubsidio365-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/artulopb colsubsidio com/Eajj -

NJAXGrE g0 mXqgrkB8CZa65HaGxb70Pws99UmagA?email=Arturo.Lopez%40colsu
bsidio.com
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